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Sn. Nurettin CANIKLI

Say1  :75104166-610- 51 0 L407/2016
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi : a) Tirkiye Bityiik Millet Meclisi Bagkanligi’nin 01/04/2016 tarihli ve KAN.VE KAR
BSK.43452547-120.07-[7/3701]-27875 sayil1 yazisi.
b) Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miudiirligii’'niin 21/04/2016 tarihli ve
31853594-610-2-875-1584 sayili yazisi.

Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN tarafindan Saymn Bagbakammiza tevcih
edilen [7/3701] esas numaral yazili soru onergesine iligkin cevap ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Nurettin CANIKLI
Bagbakan Yardimcisi

Ek: Onerge Cevabi (1 sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

TBMM Bagkanhigina Bagbakanhga

Bagbakanlik Merkez Bina, Bakanliklay ANKARA Bilgi Igin: Fulya KARAER

Telefon No: (0 312) 422 23 00 Faks No: (0 312)42223 25 Bagbakanlik Uzman1

e-Posta: fulya.karaer@basbakanlik.gov.tr Internet Adresi: www.basbakanlik.gov.tr Telefon No: (0 312) 42223 15



ARTVIN MILLETVEKILi SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN'IN
SAYIN BASBAKANIMIZA TEVCIH ETTiGi 7/3701 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Dort temel politika ekseni ile yedi sektdr stratejisinden olusan “Ulusal istihdam
Stratejisi”, 30.05.2014 tarihli ve 29015 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurariuge

girmigtir. Bu kapsamda istihdam esnekliginin yuksek olmasi nedeniyle buyume potansiyeli
oldugu degerlendirilen finans sektori, yedi sektorden biri olarak belirlenmigtir.

Sektordeki nitelikli isglicil talebini karsilamak ve mevcut istihdam imkéanlarini
gelistrmek amaciyla Ulusal istihdam Stratejisi kapsaminda belirlenen Finans Sektori
Stratejisi ile 8 tedbir 6ngérulmustr. Bu cercevede belirlenen “Bankacilik sektérinde fazla
mesaiye iligkin yukumltliklere uyulmasi icin 6nlemler alinacaktir.” tedbiri Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigrnin sorumlulugundadir.

4857 sayil is Kanunu’'nun 63 Gncl maddesi ile calisma stresinin haftada en cok kirk
beg saat oldugu hukim altina alinmigtir. Sektordeki en buyuk riski yasal sinirlari asan uzun
calisma sureleri ile 6denmeyen fazla galisma Ucretleri olusturmaktadir.

2013 yiinda ydritalen “Bankacilik Sektérinde Gahsanlarin Calisma Kosullarinin
lyilestiriimesi Programh Teftigi” kapsaminda tum Turkiye'de sektoriin %97,90'ni kapsayacak
sekilde gerceklestirilen teftig programi neticesinde calisanlara fazla caligma Ucreti 6denmesi
sa@lanmig, ayni zamanda mevzuata aykiri uygulamalari nedeniyle 22 igyeri igin idari para

cezas! 6ngoruimustar.

Ayrica 2010-2015 yillan arasinda Bakanliga intikal eden ihbar ve sikayetlerin
degerlendiriimesi neticesinde gergeklestirilen denetimier sonucunda 133 igyeri igin idari para
cezasi talep edilmistir.

Ayni zamanda 5411 saylli Bankacilik Kanunu’nun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde; kurulug birliklerinin, Uye banka mensuplarinin uyacaklari mesiek ilke ve
standartlarini Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunun (BDDK) uygun goristnu
alarak belirlemekle gorevii ve yetkili oldugu hikme baglandigindan Turkiye Bankalar

Birligince Bankacilik Etik iikeleri hazirlanarak ywlmugtur.



