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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakani Siileyman SOYLU tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.12.05.2016

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun (Kanun olarak anilacaktir) 17 nci
maddesinde; is arayanlarin elverigli olduklari islere yerlestirilmeleri ve gesitli isler igin uygun
isciler bulunmasina aracilik etme gorevi, Tiirkiye Is Kurumu (Kurum olarak anilacaktir) ve bu
amacla gercek veya tiizel kigiler tarafindan kurulan 6zel istihdam biirolarinca (biiro olarak
anilacaktir) yapilir, hiikkmii bulunmaktadir. Bu baglamda, biirolar ile ilgili usul ve esaslari
beiiriemek amac ile hazirlanan Ozel istihdam Biirolari Yénetmeligi (Yonetmelik olarak
anilacaktir) 19.03.2013 tarih ve 28592 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

TBMM’nin kabul ettigi is Kanunu ile Tirkiye is Kurumu Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 6zel istihdam burosunun faaliyet alani genisletildigi, gecici is
iliskisi kurma faaliyeti bu birrolara verilecegi, gegici is iliskisi, 6zel istihdam biirolari araciligiyla
ya da holding biinyesi icinde veya ayn: sirketler topluluguna bagli baska bir is yerinde
gérevlendirme yapilarak kurulabilecegi, 6zel istihdam birolarina, isveren ile gegici isci
saglama sdzlesmesi yaparak, iscisini gegici olarak isverene devri yetkisi verebilecegi, ancak
bunun icin 6zel istihdam biirolarimin, Tiirkiye i3 Kurumundan gegici is¢i saglama yetkisi almasi
gerektigi yoniinde haberler kamuoyuna yansimis olup yine ayni sekilde Sivil Toplum
Kuruluslarinin ve Demokratik Kitle Orgiitlenin ise bu kanunun kapsamini “Kélelik” olarak
nitelendirdigi ve cesitli endiseler tasidiklari, is glivenliginin ortadan kalkacag), sendikal
faaliyetlerin kan kaybedecegi, kiralk iscilik adi altinda kolelige mahkum edilecegi, haklarin
elden gidecegi, is cinayetlerinin artacagl yoniinde hassasiyetlerini kamuoyuyla

paylagmiglardir.
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Buna istinaden;

1-Kiralik isci olarak galiganlarin is glivencesini korumak yoniinde bir calisma yapimig midir?
Gecici olarak bagka bir i yerinde istihdamina olanak saglanacak midir?

2-Gegici is¢i kapsaminda galisanlar herhangi bir tazminat alabilecek midir?

3-Bazi sektérlerde bu uygulamanin istismar edilecegi dusuniiltrse, istismari gergeklestiren
isverene veya kuruma kanuni yaptinm uygulanacak midir?

4- Kiralik isciler, Is saghdi ve is giivenligi uygulamalarindan yararlanabilecekler midir?
5-Kiralik isciler igsizlik fonundan yararianabilecek midir?

6-Uygulamanin “Kamu” alaninda da uygulanmasi planlanmakta midir?

7-Tasari degisikligi gériisilmeden dnce emek diinyasinin temsilcilerinden gorus, oneri alinmig

midir? Konunun muhataplari isci ve isveren temsilcilerinin mutabakati s6z konusu mudur? Bdyle
bir mutabakat yoksa ¢ikabilecek risklerin ve sorunlarin sorumlulugu kime ait olacaktir?



