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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. SIBEL OZDEMIR’IN 7/568 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizea 2005 yilindan bugune kadar gergeklestirilen teftislerde (6zel veya
kamu ayrimi olmaksizin) 50 ve tlizeri is¢i istihdam eden 8112 isyerinde 4857 sayil1 Is
Kanunun 30’uncu maddesinde belirtilen engelli istihdam etme yiikiimliiliigiine uymayan 233
igyeri hakkinda aym Kanunun 101’inci maddesi uyarinca 23,052,460.10 TL idari para cezasi
uygulanmast istenilmistir. Ayrica Bakanligimizea 2015 yilinda gergeklestirilen tiim programli
teftiglerde engelli istihdaminin dncelikli risk olarak dikkate alinmasi karara baglanmugtir.
2016 yilinda ise “Engelli Istihdamina Yonelik Programl Teftis’* uygulanacaktir.

Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) verilerine gore, 2015 yili Ekim ay1 sonu itibariyla
Istanbul ilinde 50 ve daha fazla isci ¢aligtiran 51 kamu kurum ve kurulugunun ¢alistirmakla
yiikiimlii oldugu engelli is¢i sayis1 1.210 olup, ayrica yiikiimliiliik olmadig halde, 278 engelli
is¢i kontenjan fazlasi olarak ¢alistinlmaktadir.

Yapilan galigmalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliiltigiine uymayan kamu ve
Ozel sektor isveren veya igveren vekiline galigtirmadigr her engelli is¢i ve g:ahstlrmadlgl her
ay i¢in 4857 sayili Is Kanunun 101’inci maddesine istinaden 2016 yili i¢in 2.211 TL idari
para cezas1 uygulanmaktadir.

2005-2015 (Ekim) yillar1 arasinda iilke genelinde engelli ¢aligtirma yiikiimliiligiine
uymayan Ozel sektér igverenlerine 221.320.480 TL, kamu kurum ve kuruluglarma ise
29.729.877 TL. idari para cezas1 uygulanmig ve tahsil edilmistir.

Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar
Hakkinda Yénetmeligin 4’iincii maddesinde; “¢) Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oranmin yiizde kirk veya
lizerinde ve galisabilir durumda oldugunu mevzuat hiikiimlerine gore alacak saglik kurulu
raporu ile belgeleyenleri” ifadesi yer almaktadir. Diger taraftan, engelli memur alimina tahsis
edilen kadrolar Nitelik Kod Kilavuzuna uygun olarak kamu kurum ve kuruluslarinca talep
edilmekte olup, amlan kilavuzda yer verilen unvanlarda cinsiyete yonelik herhangi bir ayrima
gidilmemekte, yerlestirmeler bagar1 puani ve adaylarin tercihlerine gore yapilmaktadir.

Istanbul ilinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligma bagli 11 resmi bakim ve
rehabilitasyon merkezi, bu merkezlere bagh 6 Umut Evi, 12 &zel bakim merkezi
bulunmaktadir. Bu merkezlerde engelli bireylerin 6ncelikle insan onuruna yakisir sekilde
bakimina, beslenmesine, korunmasina, becerilerinin gelistirilmesine ve sosyal hayata
uyumuna iliskin bakim ve sosyal rehabilitasyon hizmetleri sunulmaktadir. Calismalar
dahilinde engellilerimiz, ulusal ve uluslararasi yarismalara ve etkinliklere katilmakta ve
bagarilar elde etmektedir.



