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Ilgi : a)28.12.2015 tarihli ve 43452547-120.07-9944 sayili yazimz.
b) 07.01.2016 tarihli ve 43452547-120.07-11991 sayil1 yaziniz.
¢) 29.03.2016 tarihli ve 43452547-120-07-26966 say1l1 yazimiz.
¢) 11.04.2016 tarihli ve 43452547-120-07-29581 sayil1 yaziniz.

llgi (a) yaziniz ekinde alman Manisa Milletvekili Erkan AKCAY’n 7/768, Ilgi (b)
yazimz ekinde alman Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in 7/1228, 1lgi (c) yazimz ekinde
alman Ankara Milletvekili Ali Haydar HAKVERDI’nin 7/3609, Kocaeli Milletvekili Haydar
AKAR’1m 7/3614, Mardin Milletvekili Erol DORA nin 7/3624, Ilgi (¢) yaziniz ekinde alinan
istanbul Milletvekili Engin ALTAY in 7/3872, 7/3873, 7/3874, Batman Milletvekili Ayse
ACAR BASARAN’in 7/3875, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/3879, 7/3880,
Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in 7/3881, Balikesir Milletvekili Mehmet TUM’iin 7/3882,
Ankara Milletvekili Giilsin BILGEHAN’in 7/3883 esas numarali yazili soru Onergeleri
Bakanhigimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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T.C.

i Y MILLI EGITIM BAKANLIGI
’ ’ : Strateji Gelistirme Bagkanlig

BATMAN MILLETVEKILI AYSE ACAR BASARAN’IN 7/3875 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Kamu ¢aliganlarinin hizmet i¢i ve disindaki davramiglarinin, resmi sifatlarimin
gerektirdigi niteliklerle bagdasir olmasi, devletin ve iilkenin menfaatlerini korumakla ytikiimli
olan kamu ¢alisanlarinin; Anayasaya ve kanunlara bagh kalarak, davraniglariyla kendilerine
duyulan giiveni zedelememeleri gerektigi, bu ¢ercevede kamu galiganlarinin, kanunlarin sug
saydif1 eylemleri islemek amaciyla kurulan 6rgiit veya yapilarla higbir sekilde iligki igine
giremeyecegi, bu yonde faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplagmaya, tesekkiile veya
dernege katilamayacag: ya da bunlara yardim ve yataklik edemeyecegi, 657 sayil1 Devlet
Memurlarn Kanununun 6 nc1 ve devamindaki maddelerde, Devlet Memurlarinin Gorev ve
Sorumluluklar1 ile Haklari diizenlenmis olup ayrica memurlarca yapilmamas1 gereken
hususlara yer verilmistir.

Kamu ¢aliganlar, ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde hiyerarsik amirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii olup bu gérevlerin ilgili mevzuata gore
yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumlu olduklari, amirlerin ise maiyetlerinde ¢alisanlarin
gorevlerini Anayasa ve kanunlara uygun olarak yerine getirip getirmediginin takibini ve
kontroliinii yapmakla yiikiimlidiirler.

Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin gorevleri 652 sayili KHK nin 17 nci maddesi ile
belirlenmis olup buna gore; Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanlifin denetimi altindaki
her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri onleyici, egitici ve
rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri
cergevesinde denetim, inceleme ve sorugturma is ve islemlerini Maarif Miifettisleri
aracihgiyla yapmak, her derece ve tiirdeki drgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli
egitim miidiirliikklerinin rehberlik, igbaginda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
arastirma ve sorusturma hizmetlerini Maarif Miifettigleri aracihigiyla yliriitmek seklinde
belirlenen gérevler merkez teskilatina gorevlendirilen mitfettislerce ylirtittilmektedir.

Bu itibarla, bahse konu hususlarda yasaklanmus fiil ve haller ortaya ¢iktiginda hangi
islemin nasil ve ne sekilde yapilmasi gerektigi yine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
disiplin hiikiimlerini muhtevi 124 ve devamindaki maddelerde ayrintilhi bir sekilde
diizenlenmigtir. Bu kapsamda, sendikasina bakilmaksizin meri mevzuat hitkiimlerine aykir
hareket eden 6gretmenler hakkindaki inceleme/sorugturma iglemleri halen devam etmektedir.



