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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[1gi yaz1 ekinde alinan; Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
Bagbakanimiz Sayin Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU’na yéneltilen ve Bakanligimiz
koordinatérliigiinde yazih olarak cevaplandirilmas: uygun goriilen 7/27 Esas Numarali yazili
soru 6nergesine iligkin hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Sema RAMAZANOGLU
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[stanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL’a Ait 7/27 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Engelli vatandaglarimiza ayrilan kadro kontenjanlarinda bu
vatandaslarimizin engellilik durumlarmin géz éniinde bulundurulmamasmm sebepleri
nelerdir?

SORU 2: Agir islerde cahisamayacak derecede engelli olan vatandaslarimizin hademe
kadrolan gibi agir fiziksel ¢caba gerektiren kadrolara verilmesinin sebepleri nelerdir?

SORU 3: Bir kanun diizenlemesi ile engelli vatandaslarimiza verilen haklarm bu
vatandaslarimzin ge¢im saglamasmin yani sira aym1 zamanda da engellilik
durumlarinin elverdigi miiddet¢e kendilerine uygun islerde istihdam ettirilmesi
gerekmemekte midir?

SORU 4: Bu vatandaslarinmizin yapamayacaklar ve zorlanacaklar islerde istihdam
ettirilmesi, yine bu vatandaslarnmizn calisma hayatindan segumasma ve sosyal
hayattan soyutlanmasina sebep olabilecegi halde bu konuda neden hala herhangi bir
diizenleme getirilmemektedir?

SORU 5: Engelli vatandaslarimizin istihdam politikalarmm daha akiler ve gercekgi
yontemlerle yapilmasi konusunda herhangi bir calismaniz mevcut mudur?

SORU 6: Bu konuda magdur vatandaslarmmizin magduriyeti ivedilikle giderilecek
midir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6: Bilindigi iizere, 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik’in 5’inci maddesinde;

“Engelli Kamu Personel Se¢me Siavi (EKPSS), ortadgretim, 6n lisans veya lisans diizeyinde
egitim veren kurumlardan mezun veya sinavin gegerlik siiresi igerisinde mezun olabilecek
durumda olan engelli adaylarin egitim durumlari ve engel gruplanmn yarattif
dezavantajlar g6z 6niinde bulundurularak Bagkanlik tarafindan yapilir veya yaptirilir.”

7°nci maddesinde; “EKPSS’nin yapilacagi yer ve zamana, EKPSS’de egitim durumlan ve
engel gruplar itibariyla yer alacak konular ile testlere ve bunlarin agirliklarina, puan tiirleri ve
hesaplama yontemine, engel gruplar itibariyla ongoriilecek sinav siireleri ile dezavantajh
durumlann giderilebilmesi i¢in alinacak diger tedbirlere, adaylarin; EKPSS ve kuraya bagvuru
sartlarina, tercih sayilarina, tercihleri dogrultusunda EKPSS’de alinan puan veya kura
sonucuna gore yerlestirilmelerine, yerlestirme sonuglarinin adaylara ve kurumlara
bildirilmesine iligkin esaslar usuller Bakanhigin goriisti alinarak Baskanlik¢a, EKPSS, kura ve




yerlestirmenin Bagkanlik adina Merkeze yaptirilmas: halinde ise Bakanhigin goriisii alinarak
Baskanlik ve Merkezce miistereken belirlenir.”

10’uncu maddesinde;

“(1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisimn tespitinde, ilgili kamu kurum veya
kurulusunun, yurtdist teskilat: harig, toplam dolu memur kadro sayisinin %31 dikkate alinir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarmin, hizmet gereklerine gore engellilerin atanmasina tahsis
edecekleri miinhal kadrolarnmi, EKPSS sonuclarina veya kura usuliine gore yerlestirme
yapilmasim saglayacak sekilde farkli egitim diizeyi, hizmet simflar1 ve unvanlar itibariyla
hazirlamalari esastir.

(3) Engellilerin istihdam edilecegi uygun miinhal kadro bulunmadigi takdirde hizmet
gereklerine ve genel hiikiimlere gore diger miinhal kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli
kadrolar temin edilir. Engelli personelin istihdam edilecegi birimler engellilerin engel
durumlar dikkate alinarak ilgili kamu kurum veya kurulusunca belirlenir.”

11’inci maddesinde; “Kamu kurum ve kuruluslar bir sonraki yil igin engelli memur alimi
yapacaklari miinhal kadrolarim; Bagkanhgn internet sitesindeki “DPB e-Uygulama”
kisminda yer alan bilgi alanlarm Nitelik-Kod Kilavuzu ile Baskanligin ongordiigl kosullara
gore tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, ilgili yilin Ekim ay1 sonuna kadar elektronik
ortamda Baskanliga bildirir.”

13’iincii maddesinde ise; “Ortadgretim, on lisans ve lisans mezunu engelli adaylarin memur
kadrolarina yerlestirilmelerinde EKPSS’de alinan puanlar kullambir. Adaylar, ilan edilen
kadrolara EKPSS puani esas almarak tercihlerine gore yerlestirilir.” hitktimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yayimlanan 2014 Engelli
Kamu Personeli Segme Sinavi(EKPSS) Kilavuzu’nun Genel Bilgiler, Temel Ilke ve Kurallar
baglikli boliimiinde, OSYM tarafindan engel gruplarina, 6grenim diizeylerine, engellilerin
algilama ve dgrenme yeteneklerine gore nasil bir siav olusturulacagim belirlemek iizere,
{iniversitelerde ilgili engel gruplan {izerine bilimsel arastirma yapan akademisyenlerin
bulundugu bir Bilim Kurulu olusturuldugu, Bilim Kurulunun bilimsel bulgular
degerlendirerek, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindaki uzmanlarin goriislerini alarak ayrica,
engellilerin temsilcileri ile galigmalar yaparak smnav ile ilgili bir rapor olusturdugu, Bilim
Kurulunca Milli Egitim Bakanligmin ortadgretim kurumlarinda engellilere yonelik egitim
programlarmin ve igeriklerinin, gérme, isitme, dil ve konusma ile genel engelli gruplar igin
ayni olduguna yonelik goriisii de dikkate aliarak, sinavda sorulacak sorularin igerik olarak
aym olmasmin sinava girenler arasinda bir haksizlik olusturmayacagi, sinav uygulamasinin;
Kurulun adaylarin engel durumlarina uygun goriis ve Gnerileri gdz Oniinde bulundurularak
yapilabilecegi goriigiine varildig: ifadesine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde, EKPSS'de adaylara yoneltilen
sorular tim engelli gruplarmin dezavantajlar1 géz Oniinde bulundurularak Bilim Kurulu
onerisi kapsaminda hazirlanarak engelli adaylarin engelinden kaynakh dezavantajlarinin
oniine gegilerek adil bir sinav amaglanmistir.



Bu kapsamda yerlestirme yapilacak kadrolarin simfi, derecesi, unvani, egitim seviyesi ve
diger niteliklerinin belirlenmesi hususu ise ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
belirlenmekte, engelli adaylarin EKPSS puanlari ve tercihleri dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina ait kadrolara memur olarak yerlestirilmelerinde esitlik ilkesi, basar seviyesi ve
tercihleri esas alinmaktadir. Engelli adayin engeline dayali bir yerlestirmeden ziyade, adayin
egitimi, yapabilirlikleri ve niteliklerine gore tercih yapma hakki goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Aym Yonetmeligin 16’nc1 maddesinde; Kamu kurum ve kuruluslari galisma yerlerini ve
eklentilerini, engellilerin erigebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin ¢alismalarim
kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklar1 kadronun geregi olan
isleri yapabilmeleri i¢in engel durumlarmna gére gerek duyulan yardimer ve destekleyici arag
ve geregleri temin etme zorunlulugu; engellilerin, engelliliklerini artiric1 ve ek engel getirici
islerde calistirilamayacagi hiikiim altina alinmistir.



