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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Siilleyman SOYLU

tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.
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Tekin BINGOL
Ankara Milletvekili

4857 sayih Is Kanunu'nun 30. maddesinde "Igverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar1 Ozel sektor igyerlerinde yiizde {i¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiikiimliidiirler." hitkmii bulunmaktadir. Bu baglamda:

1. 2005-2016 wyillann arasinda, Tiirkiye genelinde kamu kurum ve kuruluslarinda
engelliler i¢in tahsis edilen kadro sayisi kagtir? Bunlarin ka¢1 kullamlmaktadir? Bagta
Bakanliklar olmak tizere, ilgili, iliskili, bagh diger kamu kurum ve kuruluslarinin her
biri ayr1 ayr1 belirtilmek iizere, tahsis edilen kadro, isgal edilen kadro sayilan kagtir?

2. 2005-2016 yillar1 arasinda, Ankara Ilimizde kamu kurum ve kuruluslarinda engelliler
i¢cin tahsis edilen kadro sayis1 ka¢tir? Bunlarin kag¢t kullanilmaktadir? Basta
Bakanliklarin tasra teskilatlart olmak tizere, ilgili, iliskili, bagl diger kamu kurum ve
kuruluslarinin her biri ayr1 ayr1 belirtilmek {izere, Ankara [limizde tahsis edilen ve
isgal edilen kadro sayilar1 kagtir?

3. Engelli istihdami zorunlu olmasina ragmen, engelli istihdam etmeyen ozel sektdr
firmalart nasil denetlenmektedir? Kamu kurum ve kuruluslarina bu konuda denetim
yapilmakta ve yaptinm uygulanmakta midir?

4. 2005-2016 yillart arasinda, Ulkemizde ve Ankara Ilimizde engelli istihdami zorunlu
olmasina ragmen, engelli istihdam etmeyen 6zel sekt6r firmalarinin sayist kagtir?

Bunlarin kagina cezai yaptirim uygulanmistir? Bu cezalar nelerdir?



