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BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Veysi KAYNAK)
Say1  :56453462-610 - 733

Konu : Jo/06/2016

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ilgi :a) TBMM Bagkanhginin 18.03.2016 tarih ve 43452547-120.07-25368 sayih yaz1.
b) Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanliginin 66.06.20 16 tarih ve 94627865.
610.17128 sayili yazi.

I1gi (a) yaz1 geregi Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER e ait (7/2685 ve 7/2686) esas
numaral1 yazili soru 6nergeleriyle ilgili olarak, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgmnin ilgi
(b) yazis1 ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Veysi KAYN

Basbakay Yardimecisi
EK :1lgi (b) yaz1 ve eki.

Bagbakanlik Cankaya Koskii 06550 Cankaya/ANKARA Aynintih Bilgi Igin : Agir ER
Telefon (0312) 403 62 56  Faks (0312) 403 62 96 Sef
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Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhigi
Say1 : 94627865-610/E.13065 06.06.2016

Konu : Soru Onergeleri
BASBAKAN YARDIMCILIGI (SN. VEYSI KAYNAK))A

Ilgi : 01.04.2016 tarihli ve 56453462/385 sayil1 yaziniz.

Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER'e ait (7/2685 ve 7/2686) esas numarali yazili
soru dnergeleri incelenmis olup, cevaba esas teskil edecek bilgiler yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

ﬁ e-imzabdir
Dr.Fuat OKTAY
Bagkan
Ek :
1 - Soru Onergesi Cevabu.

2 - Soru Onergesi Cevabi.

Not: 5070 say1l elektronik imza kanununun 5.maddesi geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmigtir.

Evrak Dogrulama Kodu : QKZJDRSTADAXSPPMKNFB Evrak Takip Adresi: http://belgedogrulama.afad.gov.tr .
Dumlupmar Bulvar1 Universiteler Mahallesi No:159 Eskigehir Yolu 9. Km Bilgi i¢in:-Mustafa AKDAG
Cankaya/ANKARA Sef
Telefon No: (312) 258 23 23 Belge Geger No: (312) 285 47 18

e-posta: butce_yatirim@afad.gov.tr internet adresi: www.afad.gov.tr
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NiGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’E AiT
(7/2685) ESAS SAYILI SORU ONERGESINE
VERILEN CEVAPLAR

Afet ve acil durum faaliyetleri kapsaminda zor sartlar altinda gorev yapan Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanlig1 personeline; kadro ve gorev unvan, gérevinin 6nem ve giicliigii gibi hususlar
dikkate alinmak suretiyle tazminat 6denmesi hususunun Afet ve Acil Durum Hizmetleri Kanunu
Taslaginda yer almast igin ¢aligmalar devam etmektedir.

5902 sayilh Kanunun Ek 1. maddesi uyarnnca; Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlift
teskilatinda bulunan Arama ve Kurtarma Teknisyeni kadrosuna atanacaklarda aranacak niteliklerin,
bu kadroya atanmak igin yapilacak smavin seklinin ve uygulamasinimn, Arama ve Kurtarma
Teknisyenlerinin atama, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma ilkelerinin diizenlenmesi amaciyla
Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Smnav, Atama, Gorev ve Calisma [lkeleri Hakkinda Y6netmelik
Taslag1 hazirlanmugtir.

Arama ve kurtarma hizmetlerinde géreve génderilen ekip yiirlirliikkte olan mevzuata gore
yiyecek ve igecek ihtiyaglarim beraberinde gotiirmekte olup; 10 giin boyunca herhangi bir birime
ihtiyag duymadan gorev yapma kapasitesine sahiptir. Bunlarin disinda kisa siireli gérevlerde
personelin kumanya ihtiyac il miidiirliiklerimiz tarafindan kargilanmaktadir.

4123 sayil Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata Iliskin Hizmetlerin
Yiiriitiilmesine Dair Kanunun Ek 4. maddesinde afet ve acil durum bolgelerinde ¢alisan kamu
gorevlilerine biitge kanunlarinda yer alan fazla galigma ticretinin iki katim gegmemek iizere fazla
calisma iicreti 6denmesi geklinde degisiklik yapilmas1 amaciyla hazirlanan Kanun Taslag ¢aligmalari
devam etmektedir.

Afet ve acil durum faaliyetlerinde kullanilan araglarin sahip oldugu ekonomik degerin
korunabilmesini saglamak iizere, kasko sigortast giderlerinin biitgeye bu amagla konulacak olan ilgili
tertiplerden karsilanabilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasi konusu Maliye Bakanlifi’na
iletilmistir.

Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda Ydnetmelik’te arama ve kurtarma teknisyenlerinin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin kontrolii
ve iyilestirilmesi amaciyla gesitli diizenlemelere yer verilmis olup, Y6netmelik Taslag: ¢caligmalary
devam etmektedir.

3. Dénem Toplu Sozlesmenin Baymndirlik, Ingaat ve K8y Hizmet Koluna iligkin 5. Maddesine
istinaden arag kullanan Arama Kurtarma Teknisyenlerine verilecek 70 TL ticret, dogrudan arama ve
kurtarma gorevinde ara¢ kullanan personel igin diizenlenmis olup, tiim arama ve kurtarma
teknisyenlerine 6denmesine iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.

“Arama Kurtarma Birlik ve Ekiplerin Giyecekleri Kiyafet Yonetmelik Taslag1" hazirlanmasi
calismalar1 devam etmektedir.

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
ile sayist yetersiz olan Arama Kurtarma Teknisyeni ve Enformasyon Memuru kadrolarinin
arttirlmas: planlamakta olup, anilan Y6netmelik degisikligi ¢aligmalar1 devam etmektedir.



5902 saylh Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligmmn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 18 inci maddesinde yer verilen “... II afet ve acil durum miuidiirleri, Bagkanin teklifi ile
Bagbakan veya yetkilendirdigi Basbakan Yard1mc151 tarafindan atanir. Diger personel ise il
miidiirliiklerinin norm kadrolar: dahilinde vali tarafindan atanir." hitkmii geregince Il AFAD
Miidiirliikleri personelinin atama yetkilisi ilgili Valilik olup, Il AFAD Miidiirliikleri arasindaki naklen
atamalarin Bagkanlik tarafindan merkezden yiiriitiilmesi hususunda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bagkanhgmmz ile Il Afet ve Acil Durum Miidiirlitklerinin kadro unvan ve sayilan Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanligi Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile belirlenmekte
olup, personelin kariyer planlamasi ve 8grenim diizeylerine gore mevcut kadro unvanlarina atanmasi
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginde belirlenmis sartlar dhilinde ve sinavda bagsarili olmak sarti ile yapilabilmektedir.



