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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA
lgi:  16.12.2015 tarihli ve 7613 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde alinan fzmir Milletvekili Saymn Ahmet Kenan TANRIKULU’na ait
7/494 esas numarali yazili soru Snergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi tizere, kamu gdrevlilerinin mali haklari, tabi oldugu personel kanunu, 6grenim
durumu, hizmet smifi, kadro unvani, derece ve kademesi ile gérev, yetki ve sorumluluklart
gibi kriterlere gore belirlenmis bulunmaktadir. Bunun yaninda kamu gérevlilerine, sahsi ve
medeni durumu gibi unsurlar dikkate alinmak suretiyle gesitli adlar altinda sosyal hak ve
yardim niteliinde birtakim 6demeler de yapilmakta olup, s6z konusu 6demelere bagh olarak
da kamu gorevlilerinin aldiklar1 maaglar degisebilmektedir. Ayrica, iicret adaletinin tesisi
amaciyla getirilen 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname oncesi dénemde kamu
gorevlilerinin almakta oldugu maaglar kurumsal ek 6deme farkhiliklarindan kaynakli olarak
gorev yapilan kuruma gore de farklilagsmaktayda.

Esit ige esit ficret politikasim temel alan s6z konusu KHK ile farkli kamu idarelerinde,
mali haklar kapsaminda degisik adlar altinda ve farkl: tutarlarda yapilan 6demeler ile denge
tazminatinin uygulanmasina son verilmis ve bu ddemeler yerine tiim personeli kapsayacak
yeni bir ek 6deme sistemi ile {ist yonetici ve kariyer meslek personeli igin ise yeni bir iicret
sistemi getirilerek aym hizmet simfinda, aym veya benzer kadrolarda bulunan personel
arasindaki ticret dengesizligi ortadan kaldirilmistir.

Bu gergevede sahsi durum ve gorev mahalli gibi belirli kriterlere bagl olarak yapilan
ddemeler hari¢ olmak tizere 6gretmen kadrosunda istihdam edilen bir personelin 2016 yili
Ocak ayi itibariyla kadro derecesine bagli olarak alabilecegi yaklasik net maas: 2.893 TL ile
2509 TL arasindadir. Uzman O6gretmenler ise diger &gretmenlere gére 167 TL daha
fazla maag almaktadir. Ogretmenlere ayrica egitim ve 6gretim dSneminde branglarina bagl
olarak girdikleri ders saatine gore degisen tutarlarda ek ders iicreti de 6denmektedir. Bu
kapsamda 2016 yih Ocak ay: itibariyla bir sinif 6gretmenine ayda ortalama 60 saat ek ders
karsilig1 olarak net 628,49 TL'ye kadar ek ders iicreti ddenebilmektedir. Bunun yamnda
Ogretmenlere, yilda bir defaya mahsus olmak iizere 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denmekte
olup, bu kapsamda yapilan §demenin tutar: 2016 yili igin 1.000 TL’dir.

Diger taraftan, kamu personelinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artislar ise Devletin
mali imkénlar, memleketin ekonomik gelismesi, milli gelir diizeyi, genel gecim sartlar1 ve
yillik enflasyon oranlar1 g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir. Ayrica 5982
sayill Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi sonucunda 2012 yilindan itibaren memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak artislar toplu sézlesme siireci
sonucunda belirlenmeye baslanmistir. Bu kapsamda 2015 yilinda kamu gérevlilerinin maag
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ve lcretlerinde yapilacak artiglar, 2014 ve 2015 Yillanm1 Kapsayan 2. Dénem Toplu
Sozlesme ile belirlenmistir. S6z konusu Toplu Sézlesme hilkiimleri gercevesinde 2014
yilinda kamu gorevlilerinin tamaminin maas ve {icretlerinde yapilan briit 175 TL tutarindaki
seyyanen artiga ilave olarak 6gretmenlerin egitim ve §gretim tazminatlarinda Ocak ayinda 75
TL ve Temmuz ayinda da 75 TL olmak iizere toplam 150 TL artis yapilmistir. 2015 yilinda
ise kamu gorevlilerinin tamaminin maas ve ticretleri Ocak ayindan gegerli olmak tizere %3
oraninda ve Temmuz ayindan gegerli olmak iizere 2015 yili birinci alt1 aylik dénemde
gergeklesen enflasyon oramindan kaynakli %1,76 oramndaki enflasyon zammi dahil %4,76
oraminda artirilmigtir. 2016 yilinda ise “Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2016 ve 2017 Yillarii Kapsayan 3. Donem Toplu
Sozlesme” uyarinca kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinde Ocak ayindan gegerli olmak
lizere 2015 yilinda gergeklesen TUFE oramndan kaynakl: enflasyon zammi dahil %6,90
oraninda artig yapilmustir. 2016 yih Temmuz ayinda ise %5 oraninda art1s yapilacaktir.

Bu diizenlemeler neticesinde 2002 Aralik- 2016 Ocak déneminde aile yardimi ddenegi
dahil ancak ilave 6demeler hari¢ gretmen maaglari, kadro derecelerine bagh olarak yiizde
387,1 ila yiizde 441,1 arasinda artig géstermistir. Ayni donemde TUFE artis1 ise yiizde 206,4
oraninda gerceklesmistir.

Birgok OECD iilkesinde uygulanmakta olan asgari gegim indirimi miiessesesi 2008 yil
bagindan itibaren iilkemizde de uygulanmaya baglamigtir. Bu miiessese ile asgari ticretle
baglanti kurularak miikellefin kendisi, ¢aliymayan esi ile bakmakla yiikiimli bulunulan
¢ocuklar i¢in standart bir indirim getirilmisgtir.

Caliganlarin medeni ve ailevi durumlarini dikkate alan bu uygulama neticesinde; asgari
tcretin briit tutarimin miikellefin kendisi igin %50’si, ¢aliymayan ve herhangi bir geliri
olmayan es igin %10’u, cocuklarin her biri igin ayr1 ayr olmak iizere ilk iki ¢ocuk icin %7,5°1
tiglincli gocuk icin %10’u, diger ¢ocuklar igin ise %5°i vergi dis1 birakilmustur.

Bu kapsamda, ii¢ ¢ocuklu bir asgari ticretlinin gelir vergisi yiikii sifira indirilmis olup,
¢alisanlann medeni ve ailevi durumlan dikkate alimarak gergeklestirilen asgari gecim indirimi
uygulamas1 haricinde, belli meslek gruplarimin iicretlerini gelir vergisi kapsamu disinda
tutmaya ydnelik herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ogretmen adaylarinin sayis1 ve branglar bazinda dagilimt ile gelecek yillara iligkin olarak
bunlardan ne kadarinin istihdam edilecegi hususunda Bakanhigimiz kayitlarinda herhangi bir
veri bulunmamakta olup, bu bilgilerin Milli Egitim Bakanligindan temin edilmesinin uygun
olacag degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Naci AGBAL
Maliye Bakani
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