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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asa@ida belirtilen sorularimin Bagbakan sayin Ahmet Davutoglu tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve ictiizigin 96. ve 99. maddeler
geregince saygilarimla arz ederim.

Ulkemiz Bankaciltk anlaminda oldukga iddiali bir pazar duggmundadir. Her gecen gin
Banka ve sube sayllarinda artiglarla da bu pazardaki rekabetin daha da kizistig
goérulmektedir. Ancak Bankalarin buyime hirsi nedeniyle galisma kosullarinda adaletsizlik
calisanlar oldukga magdur etmektedir. Ulkemizin iginde bulunmus oldugu issizlik durumu
birgok Universite mezunu gencimizi Bankacilik sektérande calismaya mecbur kilmis ancak
calisma kosullarinin  agirhdi, ekonomik imkanlarin dusik seviye de olmasi, mesai
saatlerindeki Dbelirsizlik, hafta sonlari mecburi calismalari Banka caliganlarinda buyilk
pismanliga ve memnuniyetsizlije sebep olmustur. Banka ¢alisanlarinin biytk bir cogunlugu
arkadaglarina ve yakinlarina dahi Bankaci olmalarini asla énermemektedir. Kendilerinin
yasamis oldugu magdduriyetlerinin baskalarinin da yasamasini istememektedir. Ciinkii Banka
caligantan mutsuzdur. Bu durum banka calisanlarinin iginde olmus oldugu durumu en iyi
gOsteren somut bir drnegidir.

Bankalar karlilik hirsinin getirdigi uygulamalar nedeni ile calisanlarini baski altinda
tutarak kanuni sinirlar Ustiinde calistirip, devamli olarak yiiksek performans beklemektedirler.
Bankalarin asiri 1srarci ve fazla talepkar yapisi karsisinda iglerini kaybetme korkusu yasayan
banka caliganlari, aile dizeni agisindan blyuk bir sorun yasamaktadir. Bankalar
calisanlarindan her gegen gin artan hedefler istemektedir. Asiri yiklenmeler calisanlarin
psikolojilerini ve ruh saghgini bozmaktadir. Asin yogun galisma kosullari neticesinde ailesine
vakit ayiramayan Bankacilarin birgogunda ailevi sorunlar yasanmakta ve evli ciftlerin
bosanma gibi her gecen gin artan olumsuz sonuglar ile karsi karsiya kalindi§i
gbzlenmektedir.

Oysa g¢agdas kosullar altinda calismis olsalar biliniyor ki mesleklerinde daha verimli
ve daha basarill sonug alacaklardir. Ancak bankalarin bilyime hirsi ve yilksek kar amaci
calisanlarinin tzerinde yogun baski ve olumsuz durumlar dogurmustur. Banka calisanlarinin
ucret kosullar da hakkaniyetten uzaktir. Universite tahsili yapmis, seckin okullardan mezun
olmug Banka calisanlarinin ¢iplak maaslar oldukca distktur. Nedeni ise tstin performans
sergileyip, mesaiye kalinmasi ve primler hak edecek galismalarin sergilemesi hedeflenmistir.
Robot gibi goérilen banka c¢alisanlarinin performanslarindaki sUrdurulebilirligi  kosulsuz
beklenmektedir. izinli ve raporlu hallerde ucretlerinde buyilk farkliliklar yasanmaktadir. is
yUkintn goklugunu personel alarak degil mevcut personeli cok calistirarak bu acigi
kapatmak istemektedir. Cumartesi ve Pazar giinleri musteri kabul etmemelerine ragmen
¢ogu zaman banka galisanlar tatil giinlerinde de ¢alisma zorunda birakiimaktadir. Tim bu is



g

yogunlugu personel arttirarak gidermektense daha az maliyetli mevcut calisanlara ek mesai
yaptirarak gidermek bankaciliktaki kar hirsini gézler éniine sermektedir.

Banka calisanlarinin tim bu calisma kosullaninin incelenmesi, ekonomik sartlarin
goézden gegcirilmesi ve Is kanununa uygun hallerin saglanmasi, ilgili kurumlarca siklikla
denetlenmesi ve nihayetinde Banka calisanlaninin ¢alisma kosullariyla birlikte ekonomik
imkanlarinin da acilen yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1-

2-

Bankacilik sektériinde calisma kosullari hakkindaki gériigleriniz ne yéndedir?

Yogun cahgma kosullarini kanuni buluyor musunuz? Calisma saatleri ve
ekonomik imkénlari hakkinda bir diizenleme yapmay diisiiniiyor musunuz?

BDDK tarafindan son 5 yil icerinde her hangi bir banka hakkinda calisma kosullari
ve saatleri usulsiiz géruliup islem yapilmis midir? Yapilmis ise hangi bankalara
yapiimistir?

Yiz kizartici durumlar disinda 2002 yilinda bugiine kadar Bankacilik sektériinde
isten cikartilan kisi sayisi ne kadardir? Yillar itibari ile sayilarini agiklar misiniz?

Banka calisanlarinin ekonomik kosullarinin iyilestirimesi yéniinde belirleyici bir
caligmaniz var midir veya bir calisma baslatmayi diistiniyor musunuz?

Bankacilik sektérinlin insani ve hukuki standartlar yok ayilarak, banka
calisanlarinin emegi, saghdi ve yasamlari Gizerinden karlilik yarisi yapmasi insan
odakii biylime anlayisi agisindan kabul edilebilir bir durum mudur?



