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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Fikri Igik tarafindan yazili olarak yanitlanmasi
icin geregini saygilarimla arz ederim. 27.06.2016
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CHP istanbul Milletvekili

Yiiksek Askeri Sura (Y.A.S.) kararlan ile disiplinsizlik ve irtica nedeni ile ordudan atilan
askeri personelleri Genelkurmay Baskanlig1 geri almak istetememigtir. Bu nedenle 2011 yili
Haziran ay: itibari ile askeriye disinda bir kurumda g¢alismak tizere arastirmaci uzman
kadrolar ile ¢esitli kamu kurumlarina atamalar yapilarak 657 sayili devlet memurlan kanunu
hiikiimlerince geri dondiirlilmiislerdir. Beylik silahlar: alinan kisilere beylik silahlar1 yeniden
verilmisgtir.

Ayrnica bu kapsamda askeriyede galisan her hangi bir sebepten dolay: ve kendi istekleri ile
istifa eden kisilerde baz1 devlet kurumlarina dénerek yeniden devlet memuru olmuslardir.

Bu ¢ergevede;

Bu kanun kapsami ile geriye donen personel sayisi kagtir?

Disiplinsizlik ve yliz kizartici suglar nedeni ile YAS karar ile atilan
personellerinde bu kapsamda geriye dénmek i¢in dava agtiklar1 dogru mudur?
Astsubay statiisiindeki personeller lise mezunu olduklari halde kamuda ¢alisan
diger emsal lise mezunu memurlar 2.800 TL civarinda maas aldiklar1 halde bu
kapsamdaki personellere Aragtirmaci Uzman kadrosu adi altinda kiyak
kadrolarin tahsis esilerek 4.750 TL civarinda maas 6denmesinin sebebi nedir?
Bazi irtica nedeni ile atilan personellerin bayanlarin ¢alistig1 biirolarda ¢alismak
istemedikleri, igyerlerinde is begenmedikleri ¢alistiklari kurum igerisinde
uyumsuz hal ve harekette bulunduklar1 dogru mudur?

Bu personellerin bayan personel ile ¢alismamama ayricaliklarini talep etmeleri
657 Sayih Devlet Memurlart Kanundaki ayricaliklarim  hangi madde
saglamaktadir?

irtica nedeni ile atilan personellerin ge¢mis yillara yonelik dava agmamalari
kaidesi ile ise geri dondirildikleri bilinirken, bu kisilerin devlet memuru
olduktan sonra dava agtifi ve atildiklari tarihten itibaren maaslarim geri
istedikleri dogru mudur?



7- Ornegin 20 yil (240 ay) 6nce isten atilan bir astsubayin 240*2.750-TL=660.000
TL civarinda ge¢mis yillara ait alamadiklar1 maaglarini faizleri ile birlikte almak
icin dava agtiklar1 dogru mudur? Bugiline kadar kag¢ dava agilmistir?

8- Bu dava haksiz kazang saglamak ve haksiz zenginlesme kapsaminda midir?

9- Devletin bu kapsamdaki davalar kazanildiginda zarari ne kadar olacaktir?

10-Yiz kizarticl suglar nedeni ile gérevden atilan ve yiiz kizartici suglari nedeni ile
bu yasa kapsaminda gorevlerine déndiiriilmeyen 300’den fazla personelin hem
gorevlerine yeniden atanmak i¢in, hem de alamadiklar1 maaslarina ayni sekilde
almak i¢in dava agtiklari dogru mudur?

11-Disiplinsizligi yeni atandiklari kurumda stirdiirmeye devam edilen personeller ile
ilgili hangi kapsamda islem yapilacaktir?

12-YAS karar ile atilan personellerin neden geriye doéniikk emeklilik haklar
verilmistir?

13-YAS karan ile atilan personele ¢ikarillan bu gizli af nicin baska devlet
memurlarina uygulanmamistir?

14-Bundan 19 yil énce 1 yi1l gorev yaptiktan sonra YAS karari gérevden alinan Kkisi
askeriyedeki yipranma pay1 da diisildiigiinde 20 yilda yani bu giin emekliligi hak
edecegi dogru mudur?

15-Bu insanlara haksiz olarak uygulanan, zaten usulsiizliikle verilen geriye doniik
emeklilik hakkinda hi¢ calismadiklar halde yipranma payi1 nigin diisiilmiistiir?

16-Bu insanlar hi¢ calismadiklar halde goreve basladiklari tarihten 6ce 2 yillik
geriye doniik yilhk izin haklarinin verildigi dogru mudur?

17-Askerlikleri siiresince kendilerine verilen beylik silahlarini yeniden atandiklari
kurumlarda yanlarinda tasidiklar gézlenmistir. Bu durumun diger ¢alisanlar ve
o kurumdan hizmet alan vatandaslarda tedirginlik yarattig1 ifade edilmektedir.

Bu kigilerin silah tasimasi konusunda bir degisiklige gitmeyi diistiniiyor
musunuz?



