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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sesyal Giivenlik Bakani Sayin Siilleyman Soylu
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiztigiiniin 96’1nc1 maddeleri geregince yazihi
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ulkemizde iggilerin iiretim sirasinda karsi karsiya kaldiklar, metal ve kimyasal toz ve
mineraller, kullandiklar1 makinelerin giivenliksiz ya da bakimsiz olmalar1 ve yasalarin is¢i
saghg ve glivenligi yerine is verimlilifini Oncelemesi, meslek hastaliklarim ve is¢i
yaralanmalarini(6liimlerini) artik siradanlagtirmaktadir. Su anki Is Saghg ve Giivenligi
Yasas1 yalmizca i verimliliini diistinmekte is¢i saghigina ve sonucunda ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarina yer vermemektedir. Son olarak Izmir’'in Aliaga ilgesinde bir demir celik
fabrikasinda azot ile kire¢ karisimi bulunan tankin i¢ine diigen 3 is¢i hayatim kaybetmistir.
Daha sonra olay yerine gelen bir itfaiye eri de gazdan etkilenerek bayginlik gecirmistir. Isi
onceleyen politikalarin yerini is¢i sagligt ve giivenligi almadigi miiddetge bu cinayetlerin
Oniine de gecilemeyecektir

Bu gerekeeyle;

1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Demir Celik Fabrikasinda yasanan
olaylarla ilgili yiirtittiigii bir sorusturma var mudir? Var ise bu sorusturmanin igerigi nedir?

2. Bu Demir Celik Fabrikasi en son ne zaman denetlenmistir? Bu denetleme de
giivenlik zafiyetine dair herhangi bir bulguya rastlanmis midir?

3. Artik birgok iilkede is¢i yaralanmalari ve cinayetleri anayasal su¢ kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bakanligimzin bu konuda bir ¢alismas: var midir?

4. Is yerlerinde is¢i saghigi ve i giivenligi kurullarimin kurulmasi yoniinde bir
calismaniz var mi1?

5. Is¢i saghg ve is giivenligi taleplerini anayasal giivence altina almak adma calisma
yuriitlililyor mu? Yiirtitiiliiyorsa bu ¢aligmalarin igerigi nelerdir?



