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KIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin TBMM Baskani Sayin Ismail KAHRAMAN tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Hilmi YARAYICI
Hatay Milletvekili

2003 yili ile 31.12.2011 yillan arasinda TBMM Baskani olarak goérev yapan Sayin Biilent
ARINC, Koksal TOPTAN, Mehmet Ali SAHIN ve Cemil CICEK’in goérev siireleri
icerisinde TBMM Idari Teskilatina, 4/A’h, 4/B’li, 4/C’li ve naklen olmak iizere toplam
kag kisi géreve baslatilmistir?

Alinan personelin kag1 sinavla kagi agiktan atanmistir? Kuruma agiktan veya naklen alinan
personelden kagi sef, miidiir yardimcis: veya midiir unvanli olarak géreve baslatiimistir?

Unvanli atanan kisilerin adi soyadi, atandiklari kadro unvam ve derecesi nedir?

2003 yillindan 2011 yilina kadar, TBMM Baskanlar1 gorev yaptiklasi siire igerisinde,
TBMM Idari Teskilatinda higbir sinava tabi tutmaksizin kag kisiyi sef, miidiir yardimcisi ve
miidiir olarak atamistir? Bu gorevlere atanan kisilerin, adi soyadi ve halen yaptiklar1 gérev
nedir?

TBMM Idari Teskilatinda Genel Sekreter, yardimciliklari, birim baskan ve baskan
yardimciliklarinin 15.01.2016 tarihli maasi ile bir y1l igerisinde aldiklari, ikramiye, harcirah,
ek 6deme ve tazminatlarla diger gelirlerinin yillik toplami nedir?

Kurumda kag¢ tane miisavir ve sahsa bagl kadroda gorev yapan kag kisi vardir? Bunlarin
maast ne kadardir? Birim baskanlarina tahsis edilen makam araglar1 kuruma mi, yoksa
kiralama yolu ile alinarak mi1 hizmet sunmaktadir? Kiralama yolu ile alinmigsa hangi
firmadan ne kadar bedelle bu hizmetin alimi yapilmistir? Her bir aracin aylik yakit maliyeti
ne kadardir? Bu araglar hizmet dis1 kullanilmis midar?

TBMM idari kadrolarinda unvanli ¢alisanlarin kadro karsiligi sozlesmeye gegirilerek,
unvansiz ¢alisan personel arasinda ¢ok biylik bir tcret dengesizligi yaratilmistir. Bu
durumun ¢alisma barisim, azmini, motivasyonunu bozdugu, ¢alisanlarin geleceklerinden
umutsuz olmalarina ve g¢alistiklari kuruma olan aidiyet duygularimi yitirmelerine neden
oldugu ortadadir. Yillardir devam eden bu haksiz ve dengesiz durumun ortadan kaldirilmasi
i¢in, kurumun asli personelinin tamaminin da kadro karsihigi s6zlesmeli olarak calistiriimas:
i¢in herhangi bir ¢alisma yapmayi diisiiniiyor musunuz?



