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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN SIBEL YIGITALP’IN 7/7566 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Mevsimlik gezici tarim isgilerinin ulagim, barinma, egitim, saglik, givenlik, sosyal
cevreyle iligkiler, ¢alisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile bu
sorunlarin giderilmesi amaciyla Bakanligimizca “Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma
ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi Projesi (METIP)” yapilmis ve bu konuda 2010/6 sayili
Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmugtir. METIP ¢ergevesinde, gezici tarim iggilerinin mevecut
durumlarinin barinma, ulasim, saglik, egitim, giivenlik ve sosyal ¢evreyle iliskiler konularinda
calisma ve sosyal hayat sartlarinin iyilestirilmesi amaglanmustir.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin asgari imkénlar haiz, yeterli, glivenli ve saglikls
konaklama alanlarinda barinmalar1 saglanmis ve toplulagtirilmug ¢adir yerlesimlerine sunulan
hizmetlerin aksamadan yiiriitilmesini saglamak iizere “Toplulastirilmis Cadir Yerlesimi
Yénetimleri” olusturulmustur. Bu cergevede mevsimlik gezici tarm isgilerinin yeterli hayat
alam, tuvalet, banyo, ekmek ve yemek pisirme, gamasir ve bulasik yikama imkénlar gibi
asgari sosyal ihtiyaglarin kargilandig1 barinma yerlerinin iggileri galigtiran arazi sahibi veya
isleyenlerce saglanamadifn bolgelerde iscilerin yogun olarak calistigy yerlere en yakin
mesafede alt yapisi il 6zel idarelerince hazirlanan toplulagtinilmis uygun yerlesim yerleri
© olusturulmustur.

Bakanhigimizin 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa bagh olarak ¢ikarmig
oldugu 36 yénetmelik ve 7 tebligde gegici ya da stirekli olarak gorev yapan tarim calisanlar1
i¢in calisma sartlari, ulagim, barima, saglik ve egitim gibi hizmetlerin yani sira calisanlar is
saglif1 ve glivenligi yoniinden koruyan pek gok diizenleme mevcuttur.

Icisleri Bakanliginca mevsimlik gezici tarim iscilerinin ¢alisma ve sosyal hayatlarini
iyilestirilmesi hakkinda kaymakamlik kurslarinda egitimler verildigi belirtilmektedir.

ILO’nun 184 sayili Tarimda Giivenlik ve Saghk Hakkinda Sozlesmesinin onaylanmasi
icin gerekli ¢aligmalara devam edilmektedir.

19.03.2013 tarihinde Bakanligimiz, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifi, Ankara
Universitesi, Cukurova Universitesi ve Harran Universitesi arasinda “Tarimda Is Saghigi ve
Giivenligi Isbirligi Protokold” imzalanmigtir. Isbirligi Protokolii kapsaminda “Ortak Danigma
Kurulu” olusturulmustur.

14-15 Ocak 2016 tarihlerinde Ankara’da “Tarim ve Ormancilik Sektérlerinde Is
Saghig1 ve Giivenligi Risklerinin Degerlendirilmesi TAIEX Calistay:” gercgeklestirilmistir.
Istanbul’da 8-11 Mayis 2016 tarihlerinde ger¢eklesen 8. Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi
Konferansi”’nda basliklardan birisi de “Tarim Sektoriinde ISG” olarak belirlenmistir.

Bakanligimiz ile Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO) ortakliginda ytirtitiilen Tiirkiye’de
Mevsimlik Findik Tariminda En K&ti Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Sona Erdirilmesi Model
Projesi, 2012-2017 dénemini kapsamaktadir. Ayrica “Ithal Tarim Uriinlerinde Cocuk Is¢iligin
Onlenmesi ve Istihdama Iliskin Iyi Uygulamalann Stirdiirilmesi Amagh Isbirligi:
Tiirkiye’deki Findik Tedarik Zincirinde USDA Uygulama Onerilerinin Denenmesi Pilot
Projesi” yiiriitiilmektedir. 28 ay siireli Proje, tedarik zincirinde cocuk is¢iliginin &nlenmesi
amacini tasimaktadir.

27.05.2010 tarihli ve 27593 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimda Is Araciligt
Yonetmeligine gore, [ISKUR'dan izin belgesi almadan veya gegerlilik siiresi sona eren, araci
belgesini yeniletmeden tarimda ig ve ig¢i bulma aracilifi yaptif1 tespit edilenler ile tarim
isverenleri ve tarim isgileriyle ISKUR’da sozlesme imzalamayan ya da ISKUR disinda
imzaladig1 sozlesmeyi ISKUR’a siiresi iginde ibraz etmeyenlere, ayrica ISKUR tarafindan
istenen bilgi, belge ve rapor vermeyenler ile mahalli miilki idare amirlerince verilen emre
aykir1 hareket edenlere idari para cezasi verilmektedir.



Mevsimlik tarim isgileri, daimi is icin internet sitesi {izerinden veya ISKUR
birimlerine ugrayarak kayit olabilir; danigmanlik hizmetlerinden yararlanabilir, durumlarina
uygun kamu ya da 6zel sektor igglicii talepleri ile aktif iggiicli programlarina (mesleki egitim
kursu, isbasi egitim programi, girisimcilik programi veya TYP) bagvuru yapabilirler.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 5’inci maddesine
glre, tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz galiganlar, prim 6deme giin sayisi
konusunda 2011 yilinda 18 giinden baglanmak ve her yil bir puan arttirnlmak suretiyle
kademeli bir gegise tabi tutulmustur. Buna bagli olarak, prim 6deme giin sayisina her
halilkkarda ay igerisinde 30 giin eklenecek sekilde bir sistem ©Ongoriilmiistiir. Bunun
sonucunda, tarim sektoriinde siireksiz sekilde ¢alisan ve 4/a statiisiinde sigortali sayilan
isciler, i¢inde bulundugumuz 2016 yili igerisinde 23 giin lizerinden prim 6demekte ve bunun
karsihiginda 30 giin prim 6deme giin sayis1 elde etmektedirler. S6z konusu kademeli gegis
uyarinca 2023 yilma gelindiginde tarimda siireksiz ¢alisanlar da tipk: diger sigortalilar gibi 30
giin lizerinden prim 6deyeceklerdir.



