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ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg

Sayr:  35064878.610.01/4921S L 10612016
Konu: Soru Onergesi (7/4207)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi  :21.04.2016 tarihli ve 31515 sayih yaz.

llgi yazi ekinde alinan, Adana Milletvekili [brahim OZDI$’ in, sulama birliklerinde
¢aligan personelin kadroya alinmasina iligkin, 7/4207 esas numarali yazili soru Onergesi,
Bakanligimca incelenmis olup, cevabi yazi ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. e GLU
Bakan

EK:
Cevabi Yazi (./. sayfa)

Adres : Alparslan Tirkes Cad. No:71 Bestepe 06560 Yenimahalle - Aynintih Bilgi : A. AYHAN
ANKARA
Telefon : (312) 207 67 51 Faks : (312) 207 67 88

e-posta : soruonergeleri@ormansu.gov.tr Elektronik AZ: www.ormansu.gov.tr



ADANA MILLETVEKILI iBRAHIM OZDiS’IN
7/4207 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI HAKKINDA
ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU 1. 5620 sayili kanunla sulama birligi personeline verilen kadrolarmn akibeti
nedir? 6172 sayili kanunda bu kadrolardan nigin bahsedilmemistir?

SORU 2. Birlikler arasi maas odemelerinde dengesizlik var midir? Aymi isi yapmakta
olan 2 kigi farkli maas almakta midir?

SORU 3. Kurulduklar: yidan bu yana sulama birliklerinde ¢alisan kisilere ne
kadarlik 6deme yapilmistir? Kadrolu eleman olmalar: halinde bu 6deme tutar: ne olacaktur?
Bu konuda bir istatistik tutulmug mudur?

SORU 4. Yaklasik 800 bin kisiyi ilgilendiren tageron sisteminin kalkacagim agiklayan
hiikiimetinizde sadece 4750 kisilik bu kadroyu a¢mak neden bu kadar zordur? Sulama
birlikleri neden gormezden gelinmektedir?

SORU 5. Yakiri zamanda 6172 sayii Sulama Birligi Kanunu'nda degisikiik yapilacag
soylentilerini duymaktayiz. Diger ilgili bakanliklarla beraber, sulama birliklerinde ¢alisan
4750 personeli kadroya alma gibi bir plammiz var midir?

CEVAP 1-5. 5620 sayili “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli
Isci Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas:
Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun’un yirirliige girdigi tarihte
sulama birlikleri 5355 sayii Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'na goére kurulup faaliyet
gostermekteydi. Sulama birliklerinde istihdam edilen personelle alakali is ve islemler I¢isleri
Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudirliigii ve Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan
yiirtitiilmustiir.

6172 sayili Sulama Birlikleri Kanunw'nda personel kadrolar ile ilgili olarak;
1.madde “(2) Kurulmus olan sulama birliklerinde 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan
personel, bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Devlet Personel
Baskanhiginca tespit edilecek ihtiyaca gore kadrolar: ile miikteseplerine uygun olarak diger
kamu kurum ve kuruluslarina devredilir.

(3) Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten once kurulmus olan birliklerde sozlesmeli
personel statiisinde ¢alisanlar, mevcut statiileri ile istihdam edilmeye devam olunur.
Birlikler, Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren mevcut statileri devam edenler disinda
yeni sozlesmeli personel istihdam edemezler.” hilkmii yer almaktadir.

6172 sayitlh Kanununun, Personel Istihdami baslikli 14. maddesinin 1. fikrasindaki
“Birligin amacina uygun idari, teknik ve yardimc: teknik personel 22.5.2003 tarihli ve 4857
sayili  Is  Kanunu  hiikiimlerine gore ¢alistiriir.  Caligtirilan  personelin  isvereni
birliktir.” hitkkiim uyarinca, birliklerde istthdam edilen personelin igvereni birlik olup &zliikk
haklar birlik tarafindan belirlenmektedir. Birliklerde galigan personele verilen maaslarla ilgili
Kurumumuzca yapilan bir ¢aligma bulunmamaktadir. 6172 sayilhi Kanunda deglglkhk
yapilmasi ile alakali ¢aligmalar devam etmekte olup sulama birliklerinde ¢aligan personehn
kadroya alinmasi hususunda herhangi bir ¢aligmamiz bulunmamaktadir. A e
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