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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’NIN 7/1854 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Gelal Corap San. Tic. A.S. unvanl igyerinde 16.01.2016 tarihinde meydana gelen
olayla ilgili olarak 18-19.01.2016 ve 26.01.2016 tarihlerinde inceleme teftisi yapilmis olup,
diizenlenen raporda mevzuata aykiri husus i¢in igyerine idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir.

6331 sayii Kanunun 8’inci maddesinin dordiincii fikrasinda; caliganin 6liimii veya
maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi
veya meslek hastalifinin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is
giivenligi uzmanimin yetki belgesi askiya alinmakla birlikte ISG profesyoneli 6098 sayil1 Tiirk
Borglar Kanunu ile 5237 sayili Tiick Ceza Kanunu kapsaminda cezai miieyyideyle karst
karsiya kalabilmektedir.

Ayrica, 6331 sayili Kanunun “Idari para cezalari ve uygulanmasi bashikli 26’nci
maddesinde; “Bu Kanunun; ... €) 14 ilincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
ytikiimliiliikleri yerine getirmeyen isgverene her bir yiikiimliiliikk igin ayr ayri binbesytiz Tirk
Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene ikibin Tirk
Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen saghk hizmeti
sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin Tiirk Lirasi, ... idari para
cezasi verilir.”” hitkimleri de yer almaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastalifi hallerinde Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda sug sayilan
fiillerin varlign durumunda Kanunun 45’inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak “hapis
cezalart ve adli para cezalan” soz konusu olabilmektedir. Yine, aym Kanunun 89’uncu
maddesine gore; taksirle yaralama eylemlerine dair durumlar ile fiilin birden fazla kisinin
yaralanmasina neden olmasi halinde, alt: aydan ii¢ y1la kadar hapis cezasi verilebilmektedir.

Aynca, Tirk Ceza Kanununda; “Insaat veya yikimla ilgili emniyet kurallarina
uymama” baslikl1 176’nc1 maddesinde; ingaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan hayati veya
beden biitiinliigi agisindan gerekli olan tedbirleri almayan kisi, ti¢ aydan bir yila kadar hapis
veya adli para cezas ile cezalandirilir.” hitkmii ile is kazas1 sonucu meydana gelebilecek 6lim
ve yaralanmalara iligkin yaptirimlar dizenlenmistir.



