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GAZIANTEP MILLETVEKILI SAYIN AV. MEHMET GOKDAG’IN 7/572 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verilerine gore, 2015 yilimin Ekim ay1 itibariyla iilke
genelinde 50+ istihdamli kamu kurum ve kuruluglarinin ¢aligtirmakla yiikiimli oldugu engelli
is¢i sayis1 8.702 olmakla birlikte, kamuda ¢aligan engelli is¢i sayisi toplam 10.641 olup.,
ayrica ylkiimlilik olmadigi halde 2.535 engelli is¢i kontenjan fazlasi olarak
calistiriimaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verilerine gore, 2015 yihmn Ekim ay: itibartyla iilke
genelinde 50+ istihdamli 6zel sektor igverenlerinin ¢aligtirmakla yiikiimlii oldugu engelli isgi
sayis1 103.217 olmakla birlikte, 6zelde ¢alisan engelli is¢i sayis1 toplam 85.886 olup, ayrica
ylkiimliliik olmadig: halde 6.847 engelli is¢i kontenjan fazlasi olarak ¢aligtiriimaktadir.

Engelli is¢i ag1g1 bulunan 6zel sektor igverenleri veya kamu kurum ve kuruluslarindan
alinan engelli isgiicti talepleri Kurum internet sayfasinda yayimlanmakta ve agik
kontenjanlarin kapatilmasina ¢alisilmaktadir.

Yapilan ¢aligsmalara ragmen, engelli is¢i caligtirma yiikiimliliigiine uymayan kamu ve
ozel sektor igveren veya isveren vekiline ¢aligtirmadig: her engelli is¢i ve calistirmadigs her ay
i¢in 4857 sayili Is Kanunun 101’inci maddesine istinaden 2016 yil1 i¢in 2.211 TL idari para
cezas! uygulanmaktadir.

2015 yili Ekim sonu itibariyla iilke genelinde engelli is¢i agigindan dolay1 6zel sektor
igverenlerine kesilen ve tahsil edilen idari para cezalan toplami 221.320.480 TL’dir.

ISKUR’a kayit olan tiim engellilere bir is ve meslek danismani (IMD) atanmaktadur.
Engelliler randevu alarak kendi IMD’si ile gériisiip, is arama becerileri, miilakat teknikleri,
acik isler, aktif iggiicli programlari ve Kurum tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda
bilgi aldiktan sonra kendi durumuna ve istegine uygun olanlara yonlendirilmesini talep
edebilmektedir.

Engellilerin ise yerlesmesinde mesleki egitim ve tecriibe eksikligini gidermek amaci
ile mesleki egitim kurslari diizenlenerek hem kendilerine uygun meslekleri 6grenmeleri hem
de isbasi egitim programi ile igyerinde bizzat isin basinda isi 6grenmesi saglanmaktadir.
Ayrica, engelliler girisimcilik egitimlerine de katilarak is kurma fikirlerini de
gelistirebilmektedirler.

Ayrica, 25.04.2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde Ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik’in 18’inci maddesinin birinci fikrast geregince;
isverenler, isyerlerini engellilerin g¢aligmalarini kolaylastiracak ve isin engelli ¢alisana
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari i¢in gerekli tedbirleri almak,
mesleklerinde veya mesleklerine yakin iglerde galistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek, ¢alismalari igin gerekli arag ve geregleri saglamak zorundadirlar.

2015 yilinda kamuda 9.170°i kadin, 31.486’s1 erkek olmak tiizere toplam 40.656
engelli memur istihdam edilmistir.

2015 Arahk ayinda 1.950 kadro i¢in yerlestirme islemleri yapilmis olup, atama
islemleri heniiz tamamlanmamistir.

OSYM Baskanliginca agiklanan 2016 yili sinav takvimine gére EKPSS’nin 24 Nisan
2016 tarihinde gergeklestirilmesi, sonuglarin ise 18 Mayista agiklanmasi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda Bakanligimizin goérev alam igerisinde yer alan hususlarda engelli
vatandaglarimizin  kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmelerine yonelik
¢alismalarimiz 2016 yili igerisinde de devam edecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda engelli ¢alistirma yiikiimliligii kapsaminda kabul
edilen dolu memur kadro sayisi toplam 2.099.838dir. Bu ¢ergevede, engellilere tahsis
edilmesi gereken kadro sayisi1 63.207 olup, bu kadrolarin 40.656’s1 doludur.



Diger taraftan, her bir kamu kurumu belirli hizmet alanina yonelik olarak faaliyet
gosterdiginden, ihdas edilen kadrolar da o hizmet alanina ybnelik olmaktadir. Ornegin Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) yaklasik 1 milyon kadrosunun yaklagik 950.000’i 6gretmen kadro
unvamndan olusmaktadir. MEB 1 milyonu bulan dolu memur kadrosunun % 3’linti engelli
memur i¢in ayirmak zorundadir. MEB kadrolarinin tamamina yakininin §gretmen unvanindan
olmasi ve engelli aday kontenjanina bu oranda bagvurunun olmamasi Kanun hiikmiiniin fiilen
uygulanmasim1 imkansiz kilmaktadir. Benzer durum Saglik Bakanligi, Diyanet Isleri
Bagkanligx gibi kamu kurumlarinda da yaganmaktadar.



