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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/5943 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiim belediyelerde ve diger kurumlarda halen gorev yapan itfaiye ¢alisanlar1 sayis:
9.409’dur.

Belediye itfaiye personeline, giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlan Enstitiisti (TSE)
veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢18, niikleer, biyolojik,
kimyasal ve benzeri tehlikelere kars1 6zel teghizat ve kiyafetin verilmesi, yilda bir kez saglik
taramasindan gegirilmesi hususlar1 Belediye Itfaiye Yonetmeligi ile hiikiim altina alinmigtir.

Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2016 ve 2017 Yillarim Kapsayan 3’iincti Dénem Toplu Soézlesmenin “Itfaiye
personeli” baglikli 43’iincii maddesinde, “31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71’inci
maddesi hitkmii, yangin sondiirme c¢aligmalarina bilfiil katilmis olan ve bu ¢aligmalar
strasinda 6len, malul olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve
esaslar dahilinde uygulanir. ” aymi toplu s6zlesmenin Yerel Yonetim Hizmet Koluna iligkin
Toplu Sézlesme bashikli dordiincii bsliimiiniin “Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlar1”
baslikl1 5’inci maddesinde, “2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytrtirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayil
Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu, itfaiye onbasisi ve itfaiye eri ile zabita amiri,
zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.” hiikmiine
yer verilmistir.

22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina liskin Yonetmelikle “Itfaiye Eri” kadrosunun 3’iincii dereceye kadar,
“Itfaiye Cavusu” kadrosunun ise 1’inci dereceye kadar ylikselebilmesine imkan saglanmustir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Y6nelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3’tincli Dénem Toplu Sozlesmenin “Fiili hizmet
siiresi zammi” bashikli 38’inci maddesinde; “Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanli1 biinyesinde
olusturulacak komisyon tarafindan kamu gérevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve siireyle
fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacagi hususu yeniden degerlendirilecektir. ” hitkmii
yer almakta olup, ¢aligmalar devam etmektedir.

Belediyelerin itfaiye hizmetleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi itfaiye eri,
itfaiye ¢avusu, itfaiye amiri, itfaiye sube miidiirdi, itfaiye miidiirii ve itfaiye daire bagkani
kadro unvanlarindan tesekkiil eden kadrolu personel tarafindan yerine getirilmekte olup,
Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 14’tincii maddesi uyarinca, itfaiye teskilatinda, hizmetlerin
yiiriitilmesine yardimci ve destek olmak iizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin
personeli diginda diger personelin de galistirilabilmesi miimkiin bulunmaktadur.

Itfaiyecilik alaninda meslek standartlarinin hazirlanmasi kapsaminda Tiim Itfaiyeciler
Birligi Dernegi (TIBDER) ile 30.10.2013 tarihinde isbirligi protokolii imzalanmustir. Protokol
kapsaminda yiiriitiilen galigmalar neticesinde olusturulan taslak standartlar Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Adalet ve Giivenlik Sektér Komitesinde uygun bulunduktan sonra MYK
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmigtir. Bu ¢ercevede, c¢aligmalar1 tamamlanarak
Bakanligimiza sunulan Itfaiyeci (Seviye 3), Itfaiyeci (Seviye 4), Itfaiyeci (Seviye 5) ve
ftfaiyeci (Seviye 6) meslek standartlar1 Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere Bagbakanhga
gonderilmistir. ‘



2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli I sayili cetvelin (A) Genel Idare
Hizmetleri bolimiintin 34/b sirasinda “Itfaiyeci” kadrosunda bulunan personele is giigliigii
zammi (500) puan ve is riski zamm (200) puan olmak tizere toplam (700) puan iizerinden
6deme yapilmasi, mezkur Karara ekli II sayili cetvelin Grup 17 boliimiine gére ise itfaiyeci
unvanl kadroda 1, 2, 3 ve 4’tincli derecede gérev yapanlara (55) puan iizerinden 6zel hizmet

tazminat1 6denmesi ongoriillmiistiir.



