&

CH

TB.MM.

Iy B
cmng;EBI. ﬁ::g F:F-RTISI - 4 5 3 8
Tawik. 4 Nisan 2016

Sy . .. . v a . . . -
o TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Ahmet Davutoglu tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Malatya Milletvekili

Bakanlar Kurulu tarafindan taseron isgilere kadro verileceginin agiklanmasinin ardindan
kamuoyunda kimlerin, ne zaman, nasil ve hangi sartlarda kadroya gegirilecegi konusunda
yeterli bilginin aktarilmamas: sikint1 yaratmaktadir. Ilk asamada kadroya gegecek Kisilerin
kimler oldugu, bu isgilerin hangi kurumlarda ¢alisan kisilerden se¢ilecegi, yapilacak sinavin
niteliginin nasil olacag aciklik beklemektedir. Ote yandan uzun yillardir kamuda gegici
olarak calisan binlerce kisinin kadroya alinmamalari da tepkilere sebep olmaktadir.

31 Mayis 2015 tarihinde basinda yer alan “Basbakan’dan kamu iscisine S miijde’ bashig ile
gecen haberlerde; “S ay 29 glinden fazla ¢alistinlmayan gegici is¢iler i¢in de yasal diizenleme
yapilacak. Kisi 5 ay 29 giin ¢alisiyor, ara veriyor, bu is tiretkenligini,is verimliligini negatif
etkiliyor. Yasal diizenleme ile 5 ay 29 giin gibi bir siire oldugu dustiniilmeksizin bunlar
islerine devam edebilecekler” ifadelerine yer verilmistir.

Bu cer¢eveden hareketle;

1-ilk asamada taseron is¢ilerden kag kisi kadroya alinacaktir? Kadroya alinacaklar hangi
kurumlardan hangi kriterler dikkate alinarak secilecektir?

2-Taseron bazi is¢iler kamu gorevlisi ve bazilari ise gegici personel statiistine gegirilecegi
ifade edilmektedir. Kimlerin kamu gérevlisi kimlerin gegici personel olacagina kimler , nasil
karar verecektir?

3-Kamuya alinacak personelin 12 ay boyunca gérev yapiyor olmasi gart1 aranacagi, 3, 6 ay
gibi gegici hizmetler kapsaminda gahstirilan personel kanun kapsamina girmeyecegi
belirtilmistir. Tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Malatya’da da Devlet Demir Yollarinda, Malatya
Arastirma Hastanesinde, Devlet Hastanelerinde, Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiinde,
Sultansuyu Harasi’nda ¢alisan gegici is¢iler verilen bu kararla hayal kirkligina

ugramistir. Gegici iggilerin siirekli ¢aligmalar konusunda gectigimiz yil verilen s6ziin aksine
kadro verilmeme sebebi nedir?

4-25-30 yildir kamuda gegici ¢alismalarina ragmen kadro hakk: verilmeyen is¢ilerin nasil
emekli olmalar beklenmektedir? Bu sartlarda 100 yil ¢caligsalar bile emekli olmalar miimkiin
olmayan is¢ilere hiikiimetinizin tavsiyesi nedir?



