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ZONGULDAK MILLETVEKILI SAYIN UNAL DEMIRTAS’IN 7/1175 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz is miifettisleri, c¢alisma mevzuatinin uygulanmasinin teftisi ile
gorevlidirler. Bu gorev, 4857 sayili Is Kanununun 91’inci maddesinin “Devlet ¢alisma hayati
ile ilgili mevzuatin uygulanmasim izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlifina bagli ihtiyaca yetecek say1 ve 6zellikte teftis ve denetlemeye yetkili ig
miifettilerince yapilir.” hikkmi uyarinca herhangi bir ayrnma tabi tutulmaksizin ig
miifettislerine verilmistir.

Is Teftisi Tiiziigliniin 17°nci maddesinde teftis programlarinin hazirlanig ilkeleri
belirlenmis olup, ilgili madde de; “Igyerlerinin teftisi, teftis programlarma gore yapilir. Teftis
programlari, isin yUriitimiiyle is¢i sagligi ve is giivenligi teftigleri i¢in ayr ayn diizenlenir.
Ayni igyerinde her iki teftis de yapilacaksa, ikisinin aym zamanda yapilmasi esastir.”
hiikiimleri yer almaktadir.

2015/4 sayilh Bakanlik Genelgesi eki Teftis Rehberinin “Teftisin Planlanmasi, Teftis
Programlarinin Hazirlanmasi, Verilmesi ve Degerlendirilmesindeki Usul ve Esaslar” baslikli
Birinci Béliim, 2.2°nci maddesinde ayni hikkme “Teftis programlarinin, isin yiiriitlimii ile is
saghig ve giivenligi yoniinden ayn ayri olmak iizere yillik olarak hazirlanmasi, ayni isyerinde
her iki teftis de yapilacaksa ikisinin ayni1 zamanda yapilmas: esastir.” seklinde yer verilmistir.
S6z konusu genelgede yapilan degisiklik ile aym béliimiin 4.2°nci maddesinde “Bakan
tarafindan onaylanan teftis programlari, isin yiiriitimii ile is saghigi ve glivenligi yoniinden
hazirlanarak uygulanmak {lizere miifettiglere verilir. Teftisin konusu (programl teftislerde
ortak risk alanlar1 olmasi, sikayet veya ihbar dilekgelerinin isin yiirtitiimi ile is saghig ve
glivenligi konularini igermesi) veya benzer sebeplerle isin yiiriitiimii ile is saghg ve giivenligi
yOniinden ayni heyet tarafindan yapilacak teftislerde, tek teftis programi hazirlanir.” hitkkmiine
yer verilmistir.

Belirtilen diizenlemede teftis programlarinin isin yiiriitimi ve is saghg ve giivenligi
yoniinden ayr1 ayr1 hazirlanip, uygulanmak Uzere miifettislere verilmesi esas alinmustir.
Genelgede yapilan degisiklik ile programli teftislerde ortak risk alanlarimin olmasi,
incelemelerde ise sikayet ve ihbar dilekgelerinin ¢alisma ortam ve kosullarina iligkin ortak
konulan i¢ermesi veya buna benzer sebeplerin varligi halinde her iki denetim konusunun
birbiriyle olan iligkisi nedeniyle teftis biitlinliiglinin saglanmasi, teftisin etkinliginin ve
verimliliginin artirtlmasi, her iki denetimin farkli zamanlarda yapilmasinin kamuya ve &zel
sektore getirdigi maliyetin azaltilmasi amaciyla isin ylriitimu ile is sagligi ve giivenligi
yoniinden teftislerin beraber planlanarak ayni zamanda yapilmasi amaglanmistir. S6z konusu
Bakanlik Genelgesi degisikliginden once de, isyerindeki asil igsveren-alt igveren iliskisinin
muvazaalt olup olmadig1 ve iskolu incelemeleri gibi teftisler, isin yliritimi ve is saghg
giivenligi yoniinden teftis yapan miifettislerden olusan ortak heyetlerce yerine getirilmekte ve
teftis sonucunda tek tutanak ve rapor diizenlenmektedir.



