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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/1946 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

S0z konusu is kazasina iliskin olarak Bakanhigimiz is miifettislerince yapilan inceleme
slireci devam etmektedir.

Ozkan Demir Celik Sanayi A.S. Celikhane Isletmesinde 10.02.2014-13.03.2014
tarihleri arasinda is saghig ve giivenligi yoniinden teftis gerceklestirilmis olup, tespit edilen
mevzuata aykinliklar igveren tarafindan teftis siiresince giderilmistir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalari sonrasinda, olaym meydana gelmesinde
kusurlu bulunanlar ile bu kisilerin kusur durumlarma iligkin incelemeler ve sorusturmalar adli
merciler tarafindan yiiriitiilmektedir.

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 22’nci maddesi geregince, Kanun
kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢alisamin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig1 isyerlerinde igveren tarafindan, is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak iizere Ig Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturulmasi zorunludur.

Anilan Kanunun 4’tinci maddesinde igverenin yiikiimliliikleri belirlenmis olup,
igverenin risk degerlendirmesi yapmasi veya yaptirmasi, bu dogrultuda calisanlarin ¢alisma
ortamun: iyilestirmesi gerekmektedir. 25’inci maddesinde ise, isyerlerinde ¢alisma ortaminda
veya igyeri igerisinde is saglig1 ve giivenligi agisindan uygun olmayan durumlar séz konusu
oldugunda isyerlerinde isin durdurulmas: hitkmii yer almaktadir.

6331 sayili Kanunun 8’inci maddesinin dérdiincti fikrasinda; ¢alisanin 6liimii veya
maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi
veya meslek hastalifinin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmanimn yetki belgesi askiya alinmakla birlikte ISG profesyoneli 6098 sayil1 Tiirk
Borglar Kanunu ile 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu kapsaminda cezai mileyyideyle karsi
karsiya kalabilmektedir.

Ayrica, 6331 sayih Kanunun 26’nci maddesinde; “Bu Kanunun; ... €) 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene her bir
yikiimliilik i¢in ayr1 ayn binbesyiiz Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliliikleri
yerine getirmeyen igverene ikibin Tiirk Lirasi, d6rdiincti fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyen saghk hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
ikibin Tiirk Lirasy, ... idari para cezasi verilir.”” hiikiimleri de yer almaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi hallerinde Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda sug¢ sayilan
fiillerin varligi durumunda Kanunun 45’inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak “hapis
cezalar1 ve adli para cezalar1” s6z konusu olabilmektedir.

Yine, aym kanunun 89’uncu maddesine gore; taksirle yaralama eylemlerine dair
durumlar ile fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alt aydan ii¢ yila
kadar hapis cezasi verilebilmektedir. Ayrica, Kanunun; “Insaat veya yikimla ilgili emniyet
kurallarina uymama” baslikli 176°’nc1 maddesinde; ingaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan
hayati veya beden butiinltigii agisindan gerekli olan tedbirleri almayan kisi, tig aydan bir yila
kadar hapis veya adli para cezas ile cezalandirihr.” hitkmii ile is kazasi sonucu meydana
gelebilecek 6liim ve yaralanmalara iliskin yaptirimlar diizenlenmistir.



