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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki  sorulanimin Calisma Ve Sosyal Giivenlik  Bakant Sayin  Siileyman
SOYLU tarafindan Anayasamn 98. ve ig tiizigiin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasint arz ederim.
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Lezgin BOTA
HDP Van Millétvekili

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina Iliskin 13 Aralik 2006 tarihli sozlesmesi
Tiirkiye tarafindan da imzalanmis ve 28 Ekim 2009 tarihinde Sozlesme Tiirkiye agisindan
yiirtirliikk kazanmustir.

Sozlesmede engellilerin ¢aliyma ve istihdam edilmeleri ile ilgili bolim “Taraf
Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda galisma hakkina sahip oldugunu
kabul eder. Taraf Devletler calisirken engelli olanlar déhil olmak iizere tiim engellilerin ¢alisma
hakkinin yasama gegmesini yasama ¢aligmalarini da igeren uygun tiim tedbirleri alarak giivence
altina alir. ’seklindedir.

4857 sayil1 is kanununun 30’uncu maddesi engelli vatandaglarin kamu ve 6zel sektorde
istihdamni; 101°inci maddesi de engelli istihdam etmeyen isyerlerine verilecek olan idari para
cezalarini diizenlemektedir. Ayrica 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin
ve eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasiu saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi
projelerde kullanilir. Seklinde bir hitkme yer verilmistir.

Bu diizenlemelere ragmen sadece kamuda istihdam edilmesi gereken 64 191 engelli
kontenjaninin 21.040’min bos olduguna dair haberler basinda yer almaktadir.

Bu baglamda;

1- Kamu kurumlarinda istihdam edilmesi gereken engelli kontenjani sayis1 2016 yili
itibariyla kag kisidir? Kurumlara gore istihdam edilmesi gereken engelli sayist ile
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istihdam edilmis sayilar ve her kurum igin bos kalmis kontenjan sayilari kacar
kisidir?

Kamu kurumlarinda var olan binlerce engelli kontenjaninin bos olduguna dair
basinda ¢ikan haberler dogru mudur? Engelli yurttaslarin diger bireylerle esit
kosullar altinda caligma hakkina sahip olmasini saglama yiikiimliiliigii BM Engelli
Haklari Sézlesmesiyle devlete verilmisken kamu kurumlarindaki engelli istihdami
i¢in 6ngoriilen kontenjanlarin bos kalmasinin nedeni nedir?

4857 sayih is kanunun 30’uncu ve 101’inci maddeleriyle yapilan diizenlemelerle
hem kamuda hem de &zel isyerlerinde engelli vatandaglarin istihdamlari kanuni bir
zorunluluk olarak diizenlendigi 2008 yilindan bu yana yillar bazinda kamu ve &zel
sektorde istihdam edilen engelli sayis1 ne kadardir? Bu saymnn cinsiyete gore
dagilimi nedir?

Yasal zorunluluga ragmen engelli istthdam etmeyen kamu ve &zel isyerlerine 2008
yilindan beri yillar bazinda yasal olarak kesilen idari para cezasi tutari ne kadardir?
Kesilen bu idari para cezalari engelliler ile ilgili hangi projelere harcanmistir?
Harcanmayan tutarlarin toplami ne kadardir ve ne sekilde degerlendirilmektedir?

Engellilerin durumlaria uygun islere yerlestirilmesi ve is ile ilgili gerekli egitimleri
yapmakla gorevli olan IS-KUR son bes yilda hangi illerde kag adet ise hazirlayici
egitim diizenlenmistir? Bu egitimlerden kag engelli yurttas yararlanmigtir?

IS-KUK tarafindan engellilerin kisisel niteliklerine bakilmaksizin isyerlerine
yonlendirildigine dair iddialar dogru mudur? Bu iddialar1 arastirmak i¢in yasal bir
calisma baglatacak misimz?

Engelli yurttaslarin istihdamim etkileyen kamu kurumlarina ve is yerlerine erisim
konusundaki sorunlarin giderilmesi konusunda almis oldugunuz tedbirler nelerdir?

Yasal zorunluluklara ragmen engelli yurttaglarin istihdaminda yasanan isteksizligin
nedenlerini ortaya ¢ikarmak ve ahinmasi gereken tedbirleri belirlemeye yonelik
dniimiizdeki siirece dair ne tiir planlamalariniz mevcuttur?



