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Asagidaki sorularimin Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet Arslan tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Veli AGBABA

Malatya Milletvekili

AKP Iktidar1 doneminde, ¢ahsan tiim kesimlerin oldugu gibi Karayollarinda ¢alisan is¢ilerin
sorunlari da her gegen giin artmaktadir. Isciler gelecek kaygsi ile calisirken, kadro konusunda
stirekli oyalanmalari da tepkiyle karsilanmaktadir. Karayollar1 Genel Miidiirliigiine agtiklar
davayi kazanan ve yillardir hak ettikleri kadroya gegirilmeyen isgilerle birlikte, 6zel statiilii
personel statiisiinde ¢aligtirilmak istenen diger is¢ilerin sorunlarina kulak verilmemesi
sikintilar1 beraberinde getirmektedir.

Bu ¢ergeveden hareketle;

1-Karayollar1 genel mudiirliigiine muvazaa ve alacak davasi agarak kazanan 6500 taseron
is¢inin kadroya alinmas: siirecinde Karayollan genel miidiirliigii ile Yol- Is sendikasi arasinda
imzalanan protokoliin gizli tutulma sebebi nedir ?

2-Bahse konu protokoliin maddeleri nelerdir ?

3-Muvazaa davasi devam eden taseron is¢ilerin kadroya alinmasinda uygulanan kriterler
nelerdir? Iscilerin yasi1 sebep gosterilerek kadroya alinmadiklar: iddialar1 dogru mudur ?
4-Isciler 1 y1l dnce ise baslatilmalarina ragmen isim listelerinin Karayollar1 Genel
Miidiirliigiince ilan edilmemesinin sebebi nedir ?

5- Karayollar genel miidiirliigli isyerlerinde kag gesit is¢i ticret skalasi vardir ? Esit ise esit
licret politikas1 uygulandig1 belirtilmesine ragmen, karayollar is¢ileri arasinda iicret
konusunda ayrim yapilmasinin sebebi nedir?

6-Karayollar: genel miidiirliigi isyerlerinde yandas sendika disindaki diger sendikalara iiye
olan ig¢ilere ayrimcilik, siirglin, mesai yaptirmama, yildirma gibi politika uyguladig: iddialar:
dogru mudur?

7-Bakanliginiza bagli isyerlerinde bir sendikaya iiye olunmasi yoniinde is¢ilerin
yonlendirilmesi iddialar1 dogru mudur? Bakanliginiza bu konuyla ilgili sikayetler ulagmus ise
sendika konusunda taraf olan idareciler hakkinda bugiine kadar nasil bir islem yapilmigtir?

8- Karayollarmin asil islerini yapan ve tageron firmalarda ¢alisan is¢ilerin kadroya alinmasi
diisiintilmekte midir? Bu iscilerin 6zel statiilii personel olarak ¢alistirilmak istenmesi 6nceden
beri devam eden tartismalarin devamina sebep olmayacak midir? Yapilmasi planlanan bu
islem yillardir kadro hayalleri kuran is¢ilerin umutlariyla oynamak degil midir? A
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