T.C
/Q'\f . AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
| Sopsapostial Strateji Gelistirme Baskanli1
Say1 : 32657917-610-34784 07/03/2016

Konu : Soru Onergesi (7/1513)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Malatya Milletvekili Sayin Veli AGBABA tarafindan Bakanhgimiza yéneltilen 7/1513
Esas Numaral yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiizigiiniin 99’ uncu
maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Sema RAMAZANOGLU
Bakan
EK :
Soru Onergesi Cevabi (3 sayfa)

Guvenii E!ektronik imzal
psli ile Aynidir

0.4,1$5../201 G.

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin aslini gérmek igin https://bys.aile.gov.tr/EvrakDogrulama adresine girerek
(LEsjnl-YonxAD-Klo57W-4gIDed-UJVos7nj) kodunu yaziniz.

Eskigehir Yolu Sogiitozii Mah. 2177 Sokak No:10/ A Kat:22 Gankaya/ Ankara ~ Ayrntilt bilgi igin irtibat:Nermin OZTURK
Telefon: (312)705 58 00 Faks: (312)705 58 97
e-posta: stratejigb@aile.gov.tr Elektronik Ag: http:/sgb.aile.gov.triletisim



Malatya Milletvekili Sayin Veli AGBABA’ya Ait 7/1513 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun 53. maddesine gore kamu kurum ve kuruluslari
toplam kadro sayisimin %3’ii oraninda engelli calisirmak zorundadir. 4857 sayih Is
Kanunu’nda ise igverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklan 6zel sektér isyerlerinde %3
engelli, kamu igyerlerinde ise %4 engelli g¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Bu hiikiimlere kargin
kamu kurum ve kuruluslarinda halen engelli personel agig1 25 binin iizerindedir. ” ifadeleri yer
almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayih Is Kanunu arasmdaki
farklar sizce bir celiski yaratmamakta midir?

SORU 2: Bu ¢eliskinin diizeltilmesine yonelik bir calisma yapilmakta midir?

SORU 3: Kamu kurum ve kuruluslar1 kanunda belirtilen oranda engelli personel
caligtirma hiikmiine neden uymamaktadir?

CEVAP 1-2-3: 657 sayihi Devlet Memurlann Kanunu ile getirilen ve 4857 sayili Is
Kanunu’nda getirilen kotalar alt sinir1 belirlemekte olup kurum ve kuruluslarca daha fazla
engelli personel calistirmaya engel degildir. Kamu ve 6zel sektérde istihdam edilen engelli
personelin sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Engellilerin kamuda memur olarak istihdamm Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
yapilmakta olup 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Engelli personel ¢alistirma
yukiimluligii” baghkli 53. maddesi uyarinca kurum ve kurulusglar bu Kanun’a gore
calistirdiklar1 personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. 2011
yilinda engelli istihdamimi diizenleyen 53. maddede yapilan degisiklikle; engelli memurlara
calisma hayatinda 6nemli kolayliklar saglayan diger diizenlemelerin yani sira, engellilerin
memur olarak istihdaminda Onemli bir doniim noktasimi isaret eden merkezl sinav
uygulamasi da getirilmistir.

Bu gergevede, 2012 yilinda 5.254, 2013 yilinda 5.926, 2014 yilinda EKPSS sonucu 2014/1
yerlestirmelerinde 1.616, 2014/2 yerlestirmelerinde 3.951, 2015 yerlestirmelerinde 4.682
kadroya engelli adayin yerlestirilmesi yapilmustir.

Devlet Personel Bagkanlig1 Aralik 2015 tarihli verilerine gére kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan engelli memur sayis1 42.606°dir. EKPSS ve Kura sonuglarina gére bos kadrolara
engelli memur yerlestirmesi yapilmaya devam edilecektir.




SORU 4: Bugiine kadar kamu kurum ve kuruluslarinda kanunda belirtilen oranda
engelli personel calhstirma zorunluluguna uymadiy gerekgesiyle cezalandirilan
kurum/kurulus/sorumlu var midir? Var ise hangi kurum/kurulus/sorumlu ne kadar
ceza almistir?

SORU 5: Engelli personel ¢alishrma zorunlulugu bulunan 6zel sirketlere uygulanan
denetimler kamu kurum ve kuruluslarina da etkin bir bicimde uygulanmakta midir?

CEVAP 4-5: Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisinin tespiti, kamu kurum ve
kuruluglarinda engelli memur ¢aligirma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesinin takip ve
denetimi Devlet Personel Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

SORU 6: 2005 yilindan itibaren bugiine kadar, 6zel sirketlere yapilan denetimler
sonucunda engelli personel calisirmadifi gerekcesiyle ka¢ firmaya cezai yaptirnm
uygulanmistir?

CEVAP 6: Engelli kotasim doldurmayan isyerlerinin takibi ISKUR tarafindan yapilmaktadur.

SORU 7: Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen engelli personellere rahat
caliyma kosullari, uygun ortamlar, fiziki ve mimari standartlar saglanmakta midir?
Saglanmasi ile ilgili denetim yapilmis midir? Yaptirim uygulanmis odir?

CEVAP 7: Erisilebilirlik (ulasilabilirlik) engellilerin evlerinden g¢ikabilmeleri, baskalarina
ihtiyag duymadan binalara ve agik alanlara ulagabilmeleri ve bunlar1 kullanabilmeleri, kisaca
toplumsal yasama katilabilmeleri i¢in yapih ¢evrede ve kentsel hizmetlerde alinmas: gereken
fiziksel ve mimari tiim tedbirleri icermektedir.

Erisilebilirlik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin 6ncelikli giindem maddelerinden olup
kamuoyunun ve ilgili kurumlarin yiikiimliilikkler konusunda bilgilendirilmesine, teknik bilgi
destegi verilmesine, uygulamalarin hizli ve erisilebilirlik standartlar1 g¢ergevesinde
yapilmasinin saglanmasina iligkin c¢aligmalara yogun ve kapsamli bir sekilde devam
edilmektedir.

4 Temmuz 2012 tarihli 6353 sayilh Kanun ile 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un
Gegici 3’iincii maddesinde yapilan diizenlemeyle, erisilebilirligin izlenmesi ve denetlenmesi
gorevi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina verilmistir. 5378 sayili Kanun’un Gegici 2’nci
ve Gegici 3’lincii maddeleri ile kamu kullanimina agik alanlarin, binalarin ve toplu tagima
hizmetlerinin sekiz yil i¢inde engellilere uygun héle getirilmesi tiim kurum ve kurulugslara
yiikiimliiliik olarak verilmistir. 7 Temmuz 2012 tarihinde 5378 sayili Kanun’un Gegici 3’iincii
maddesinde; erisilebilirlik standartlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve denetiminin her ilde
Aile ve Sosyal Politikalar, Igisleri, Cevre ve Sehircilik, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliklari ile engelliler ile ilgili konfederasyonlarin
temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan yapilacagi hikkme baglanmaktadir.



Kanun’a istinaden hazirlanan Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeligi 20 Temmuz
2013 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

2016 y1l1 Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Plan1 kapsaminda Komisyonlar tarafindan yogun
olarak kullanilan kamu binalarinin denetimine yer verilmis olup komisyonlar denetim
programlarin1 olusturmakta ve bu programa gore denetim faaliyetlerini siirdtirmektedir.



