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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Siileyman SOYLU

tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM Ictiiziigii’'niin 96 ile 99 uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandinlmasini saygilarimla arW

Meral DANIS BESTAS
Adana Milletvekili

Elaz13’da AKSA Elektrik firmasi biinyesinde ¢alismakta iken insanca ve hakca
ticret i¢in is vavaslatma eylemi gergeklestiren 100°den fazla is¢iden 235 is¢inin OHAL
gerekce edilerek goézaltina alindig bilgisi kamuoyuna yansimistir. Gozaltina alinan
isciler, halihazirda Elazig Emniyet Midiirliigii’'nde olup eylemi bitirmeleri y6niinde
tehdit edildikleri, polisin is¢ileri eylemlerine devam etmeleri halinde 30 giin g6zaltinda
tutulacaklar1 seklinde uyarida bulundugu da kaydedilen bilgiler arasindadir. Isciler
maaslarinin ve kendilerine verilen yemek {cretlerinin artinlmasin talep ederken.
orgiitli olduklan TES IS Sendikasi da iscileri eylemlerinde yalmz birakmustr.

Is¢ilerin eylemi 3. giiniine girerken, sendika toplu sézlesmenin tikandigim ifade
etmis is¢iler ise valniz ve muhatapsiz kalmislardir. Aksa Elektrik tirmasi ise isgilere

“Ne haliniz varsa goriin. elinizden geleni yapin™ diyerek iscileri giivencesiz ¢alisma

kosullarina mahkum etme gayretindedir.
Bu baglamda;

1-) Elaz1g’da AKSA iscilerinin OHAL kapsaminda g6zaltina alindiklarindan haberdar

nusimz?
2-) Isciler OHAL kapsaminda hangi gerekee ile gézaltina alinmistir?

3-) OHAL ile bireylerin hak arama 6zgiirliiklerinin de kisitlanmasi 6ngériilmiis miidiir?
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4-) OHAL kapsaminda bireylerin Anayasal giivence altinda olan grev haklarmm
kisitlanma gerekcesi nedir?

5-) Kolluk gorevlilerine, iscilerin eylemlerine son vermeleri dogrultusunda isgileri
tehdit etme hakki OHAL karan ile mi verilmistir? Kolluk hangi gerekge ile is¢ileri
eylemlerini sonlandirmalart hususunda tehdit edebilmektedir?

6-) Iscilerin insanca iicret i¢in is yavaslatma eylemi hangi gerekce ile 30 giinliik gozalts
siiresine tabi tutulmaktadir?

7-) Meclise giindemine yeni girmis olan “Tiirkiye Varhk Fonu Kurulmas: ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1” ile bazi igyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma
zorunlulugunun 1 Temmuz 2017’ye ertelenecegi Ongoriilmekte olup isgilerin
giivencesiz ¢aligmaya zorlanmalarinin dayanagi nedir? Aksa isgilerine yonelik OHAL
uygulamalari, is¢i haklarinin kisitlanmasina iligkin baska ¢alismalar yapacaginizin
habercisi midir?

8-) Halihazirda AKSA is¢ilerine uygulanan hukuksuzluk, giivencesiz ve diisiik {icret ile
calismay1 kabul etmeyen iscilere sirayet edecek midir?

9-) Isgilerin diisiik ticret ve giivencesiz kosullarda ¢alismaya zorlanmalarinin sebebi
nedir?

10-) Is¢ilerin calisma kosullarinin diizeltilmesine yonelik ¢alismalarimiz olacak mudir?



