. T.B.M.M.

= | CUMHURIYET HALK PARTISI .
] Grup Bagkarnh@t \ [
P Tarih:.‘,.lfg:ﬁ.ﬁf.gﬂ.le,.. 2 J 2 é:
Sayi ‘228. O - . .. "
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGIN
Asagidaki sorulanmin TBMM Baskam Ismail Kahraman ta yazili olarak

yanitlandirilmasini saygilarimla arz ederim.

6253 sayili TBMM Bagkanlig: idari Tegkilati Kanununun yiiriirliige girdigi
18/12/2011 tarihinden sonra Meclis Idari Teskilat: yeniden yapilandirilmistir. Yeni Kanun ile
Idari Tegkilatta istisnai memuriyet uygulamalarina sinirlama getirilerek insan kaynaklari
yénetiminin objektif esaslara, kariyer ve liyakata dayali hale getirildigi gerek Kanunun
gerekgesinde gerek Plan ve Biitce ile Genel Kuruldaki goriigmelerde ifade edilmistir. Ancak,
son zamanlarda TBMM Idari Teskilatimin gesitli birimlerinde, kurumsallasma hige sayilarak,
bilgi, birikim ve liyakat g6z ard1 edilerek kadrolagma yaratildig1 yoniinde iddialar yer
almaktadir.

Bu baglamda;

1. TBMM Idari Tegkilat1 Bilgi Islem Bagkanlig1, Dis Iliskiler ve Protokol Baskanlig: ile
Destek Hizmetleri Baskanlig1 birimlerine Kurum digindan Bagkan atamasi yapilmig
midir? Yapilmis ise neden kariyer ve liyakat ilkelerine dayali gérevde yiikselme
uygulanmamistir? Kurum i¢inden yetigmis insanlar ydnetici olarak neden
degerlendirilmemistir? Bu Baskanliklara Kurum digindan atama yapilmasinin
gerekgesi nedir? S6z konusu atamalar hangi kriterlere gére yapilmigtir?

2. TBMM Idari Tegkilati Bilgi islem Bagkanlig1, Dss Iliskiler ve Protokol Bagkanligi ile
Destek Hizmetleri Bagkanlig: Bagkanliklarina Bagkan atamalar1 hangi tarihlerde
yapilmistir? Bu birimlere Bagkan olarak atanan kisilerin daha 6nce gérev yaptigi
kurumlar ve goérevleri nedir?

3. Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 Bagkan kadrosuna, Kurum iginden olmakla birlikte
Kurum i¢i gérevde ylikselme esaslarina, kariyer ve liyakat ilkelerine gére olagan bir
atama yapilmay1p higbir yoneticilik tecriibesi olmayan, daha nce hig bir idari gérev
almamig bir uzmanin atandig1 dogru mudur? Dogru ise bunun gerekgesi nedir? S6z
konusu atama hangi kriterlere gére yapilmistir?

4. Yoneticilik gorevlerine Kurum digindan atamalar yapilmasiyla kurum ¢aliganlarinin
onlerinin kapandi8y, sevklerinin kirildig1, ¢aliyma motivasyonlarinin azaldig, is
barisinin bozuldugu gézlenmis midir?



