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SANLIURFA MILLETVEKILI SAYIN OSMAN BAYDEMIR’IN 7/6036 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2015 yili ve 2016 Mayis sonu itibariyla toplam 98.002 engelli yurttasimiz ISKUR’a ig
bagvurusunda bulunmus olup, toplam 27848 kisi kamu ve ¢zel sektorde istthdam edilmistir.

2015 yili Nisan sonu itibartyla 6zel sektorde engellilerin en fazla istihdam edildigi
sektorler, imalat, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tagitlarimin ve motosikletlerin
onarimu, idari ve destek hizmet faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, ulagtirma ve depolamadir.

Bakanligimizca yil igerisinde yiiriitilen programli ve program dist teftislerde Is
Kanunu ve ilgili mevzuat ile diizenlenen engelli istihdamina iliskin hususlar incelenmekte
olup, 2015 ve 2016 yillarinda vyiiriitiilen teftisler sirasinda Kanun geregi engelli is¢i istihdam
etme zorunlulugu bulunan 1184 isyerinde inceleme yapilarak, engelli is¢i istihdamina iliskin
olarak 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesine muhalefet eden igverenler hakkinda aym
Kanunun 101’inci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmistir. Ayrica idari teftis
faaliyetleri kapsaminda, engelli is¢i istihdamina iligkin il miidiirliklerinin is ve islemleri teftig
edilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli
kontenjanlarinin takibi aylik olarak diizenli bigimde ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince
yapilmaktadir. Engelli kontenjan agig1 bulunan igverenlerle iletisime gecilerek alman engelli
isgiicii ilanlan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii internet sayfasinda yayimlanmakta ve
acik kalan kontenjanlarin kapatilmasina gayret ¢aligiimaktadir. Buna ragmen engelli is¢i
caligtirma yiikiimliiligiine uymayan igverenler hakkinda Kanunun 101’inci maddesi uyarinca
idari para cezas1 uygulanmaktadir.

Engellilerin sadece kgt iizerinde ¢alisiyor gosterilmesi hususunda sikdyet olmasi ve
sikdyet konusu durumun tespiti halinde ilgili igverenler hakkinda ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliiklerince idari yaptirim uygulanmaktadir.



