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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani sayin Sileyman
SOYLU tarafindan vyazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin
Ictliziigun 96. ve 99. maddeleri geredince saygilarimla arz ederim.

saylll DMK ‘la belirtigi gibi 9/1’dir. Devlet Memurlarina 20.02.1979 farihinde 2182 sayih
Kanunla bir derece ilerlemesi verilmistir. “Bu Kanun ve Ek Gegici Maddelerine gdre aylik
almakta olan personelin bu Kanunla iktisap ettikleri kazanilmis hak ayliklari bir defaya
mahsus olmak lGzere 6grenim durumlarina bakiimaksizin ve kadro kosulu aranmaksizin bir
Ust derecenin ayni kademesine getirilir ve alt derecede bulundukiari kademede gegen siire,
Ust derecedeki kademede gegmis sayilir” denilmektedir. Bu durum géz énine alindiginda ilk
ise giris kadro derecesi 8/1 olarak degerlendiriten Devlet memurlari her yil bir kademe, t¢
yilin sonunda ise; bir derece ilerlemesi hakkini kazanirlar. Goérevinde yaptigi basaril
calismalardan dolay: sicil notundan kazanilan kademe ilerlemelerini ve askerlik hizmetlerini
saymasak 24 yilda bir Devlet Memuru maas bareminin belirlendidi en son terfi derecesi olan
1/4'Une gelmektedir. 25 yasinda géreve baslamis bir kisi 24 yil sonra yani 49 yasinda 1/4
kademesine gelmis olmaktadir.

Devlet memurlari icin 2008 yilinda 5510 sayil yasayla ¢ikarilan 65 yasina kadar
calisabilirlik sirecinde gececek olan 16 yilda hi¢bir kademe ilerlemesi yapilamadan ayni
yerde beklenmekte ve kidemden kaynaklanabilecek tazminatlari maaslarina
yansiyamamaktadir. 16 yil hi¢ bir kademe ve derece ilerlemesi olmadan ¢alisan memurlarin
derece ilerlemesinden dodan terfi tazminatlar olamadigi i¢cin kazanilan artiglari maaslarina
katilamamaktadir. Ulkemiz gerceginde 65 yas zorunluluk galismasi kanunla dizenlenmisse
ayni kanunla 1/4’a son terfi olmaktan ¢ikarilarak anilan kademenin Gzerine yillarin
eklenmesiyle magduriyetin giderilmesi gerekmektedir. Ornek: 49 yasinda 1/4 dereceyi hak
etmis bir kisi 65 yasina kadar calistigi takdirde c¢alistigi 16 hizmet yilini kademesine
eklenerek 1/20’si olarak dizenlenmeli, maasi ve emekli ikramiyesi da bu kosullarda
hesaplanmalidir.

Bu Baglamda;

1- 65 yasina kadar ¢alismasi gereken bir memurun 1/4 derece kademesine geldikten
sonra ilerleyememesini dogru buluyor musunuz? Yasanan bu tikanikhgi nasil
degerlendiriyorsunuz?

2- Hizmet yili farkh olan her iki memurun derece ve kademelerinin ayni kalmasindan
kaynakli yasanan magduriyetlerin giderilmesi ile ilgili bir ¢alismaniz olacak midir?
Yasanan bu haksizhigi gidermek igin yeniden dizenleme yapmayi diistniyor
musunuz?

3- Emekli ikramiyesi, tazminat ve maaslarin hizmet yili esas alinarak tespit edilmesi,
kademe ve derecelerin hizmet yili esas alinarak yeniden belirlenebilmesi igin
baglatilan veya baslatilacak bir ¢galismaniz mevcut mudur?



