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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Sayin Siileyman SOYLU tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasi hususunda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 98 inci maddesi ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99 uncu maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini
saygilarimla arz ederim. .../\2/2015

Isma§l Faruk AKSU
Istarfoul Milletvekili

2013 yilinda yapilan Toplu Sézlesme goriismeleri asamasinda 2014 yili i¢in kamu gérevlilerinin
iicretlerine %3+%3 oraninda zam ve her donem igin ilave enflasyon farki zammi yapilmasi giindemde
iken, gériismeler sonucunda kamu personelinin aylik iicretlerine 2014 y1li i¢in sadece briit 175 TL taban
aylik artis1 yaptlmasi karar ¢ikmisti. Bu sekilde yapilan maas zamm1, Devlet memurlarinin maaslarin
kadro unvan ve derecelerine gére degisen oranlarda yaklasik %1,50 ile %7,70 araliginda artirmisti.

~ Ote yandan, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, Tiiketici Fiyatlari Endeksi
(TUFE) 2014 yilnm ilk 6 ayhik déneminde %5,70 oraninda artarken, yilsonunda bu artis %8,17
seviyesinde gergeklesmistir.
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2014 yil1 i¢in yapilan maag zamminin sekil ve miktarinin kamu goérevlilerine yansimasinin
olumsuz neticesi karsisinda kamu ¢aligsanlarina haksizlik yapilmis oldugunu diigiiniiyor
musunuz?

Y1l icerisinde gergeklesecek enflasyon artigina gére maag zammi belirleme yerine, sadece
taban aylikta bir miktar artisa gidilmesi yolunun seg¢ilmesinin sebebi nedir? Toplu
S6zlesmenin hangi tarafi bunu teklif etmistir?

2014 yili sonunda gerceklesen enflasyon artig orani esas alindiginda, 2014 yilinda; esi
¢aligmayan ve 72 aydan bityiik iki ¢ocugu olan, lisans mezunu, 1 inci derecenin 4 iincii
kademesinde ve 30 yil hizmeti bulunan bir Hizmetlinin %2,29 oraninda ve ayni sartlardaki
bir Miistesarin ise %6,64 oraninda eksik zam aldig1 dogru mudur?

2014 maas zammini da iceren Toplu Sozlesmeye imza atan yetkili konfederasyonun
memuru zorda birakan bu tavrinda bakanlhigimzin dahli ve katkis1 olmus mudur?

2014 yilinda yapilan maag zamminin, kamu gorevlilerine izleyen dénemlerde yapilan ve
yapilacak maas artiglarin1 da olumsuz etkileyecek olmasi nedeniyle, bu etkileri gidermek
i¢in alinan veya diisiiniilen herhangi bir tedbir var midir?

2015 yilinda imzalanan ve kamu ¢alisanlarinin 2016-2017 yillarina iligkin mali ve sosyal
haklar1 konusunda belirlemeler i¢iren Toplu Sézlesmede, 2014 yilina iliskin maas zammi
zararlarm gidermeye yonelik herhangi bir hiikiim yer almamis olmasi, bu zaran
gidermeyeceginiz anlamina m gelmektedir?

Memur maas zamlarimn toplu s6zlesmelerle belirleneceginin yasal diizenlemelerde hiikiim
altina ahnmis oldugu gerekgesine siginmadan, 2014 yihi igin gegerli olan toplu sézlesme
hiikiimlerinin, devam eden donemlerde kamu gorevlileri i¢in dogurdugu zarar ne zaman
giderilecektir?
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