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Sorular1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20:

Kamu yonetiminde liyakat ve ehliyet her zamankinden daha TEDAS Genel Midirligi
Yénetim Kurulunun 29 Temmuz 2016°da T.C. Ozellestirme Idaresi Bagkanligima “Personel
istihdam1” konulu yaziyla gonderilen evrakinda, inceleme ve onay1 gecikebilecek gok sayida
lisanssiz elektrik iiretimine iliskin kritik proje oldugu belirtilmis, bu baglamda 248 yeni
personele ivedi ihtiyag duyuldugu vurgulanmustir.

Buna karsin, geliskili bir bagka y6netim kurulu kararryla, 19 Eyliil 2016 tarihinde, toplam 367
personel istihdam fazlasi olarak gosterilmis, bu personelin diger kamu kurum ve kuruluglarina
nakli i¢in TC Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi uygun goriilmiigtiir.

Devlette siireklilik ve liyakat ilkelerini yok sayan, sahada deneyimli personelin zliik haklarim
zedeleyen ve lisanssiz elektrik enetjisi yatirimeilarini magdur eden karar, basvuru dosyalarinin
TEDAS koridorlarinda y1gilmasina neden olmus, yeni kadrolasma iddialariyla Kurumu karg1
karsiya birakmistir. Buna gore;

- 19 Eyliil 2016 tarihinde “istindam fazlasi” sayilarak Kurumdan ayrilmas: istenen toplam 367
personel, ivedi sonuglandirilmas: gereken proje bagvuru ve onay siireglerinde hizmeti
aksatmis mudir, bu personelden neden yararlamlmamgtir?

- Yeni personelin uyum siireci ve hizmetin etkili, nitelikli bigimde yiirtimesi icin 6n hazirhk
yapilmig midir?

_iki farkl kararm alinmasimin nedeni, personel politikasindaki mi, enerji politikasindaki bir
degisiklik midir?

- Sayistay’m 2014 yili denetim raporlarinda Kurumdaki teskilat yapisiin kiiciiltiilmesi
6nerilirken, kurumunuz neden bir yandan eleman ¢ikarirken diger yandan eleman alimina
yonelmekte; kiigilmeyl neden daire bagkanlifi ve genel miidiir yardimeilifi makami
diizeyinde yiiriitmemektedir?

- Sayistay’in 2014 yili denetim raporlarinda Kurumdaki merkez teskilat yapisinin kiigtiltiilmesi
onerilirken, TEDAS Genel Miidiirliigii hangi gerekgeyle iki yeni daire bagkanlifi kurmugtur?

- Sayistay’in  kiigiilme igerikli raporu karsisinda, TEDAS Genel Miidiirliigii.  Yonetim
Kurulu’nun 19 Eyliil 2016 tarihinde 367 personeli havuza gonderme ve 29 Temmuz 2016
tarihinde 248 yeni personel alma ydniindeki geliskili kararlarimin tam igerigi nedir?

-19 Eyliil tarihli Kararda kag¢ yillik hizmeti olan personelin Kurumdan ayrtlmasi
Ongoriilmiistiir?

- Hizmet siiresi diger personelle aym olmasina kargin, bugiin Kurumda kalmasi ySniinde istisna
tutulmus yonetici ya da ¢ahiganlar var mudir, varsa bu kisiler hangi gérevi yiirtitmektedir?

- Kurumdan ayrilmasi ongoriilenlerin gdrev dagilim nedir; bu kisiler nasil belirlenmistir;
haklarinda 6nceki tarihlerde yasam tarzi, kimligi, goriisii nedeniyle bir dosya diizenlenmis
midir?

- TEDAS biinyesinde uzmanlagmus bu kadronun “istihdam fazlasi personel” kapsaminda
degerlendirilmesinin gerekgesi nedir?

- Yetismis insan giiclinii Kurumdan uzaklastirmanin ardinda, gegmis tarihlerdeki bazi lisanssiz
{iretim tesislerinin proje onay, gegici ve kesin kabul siireglerinde mevzuata aykin islere “goz
yumulmas1” igin bu galisanlara yukaridan s6z gegirilememesi bulunmakta midir?

- 19 Eyliil 2016 tarihli TEDAS Genel Miidiirliigli Yonetim Kurulu Karariyla ayrilmasina karar
verilen personelden kagi daha énce lisanssiz elektrik tiretimi projelerinin denetim ve onay
siireclerinde gorev yapmigtir?

- Bu tecriibeli personelden yararlanmak ve artan bagvuru dosyalarim sonuglandirmak yerine
neden hem personel azaltma hem de yeni personel alim1 yoluna gidilmigtir?

- Gorevinden alman personelin Atatiirkgli, solcu, milliyetgi goriisii savunduklan, muhalif
kimlik tasidiklar1 ve bazi projelerdeki usulsiizliikleri, mevzuata aykiriliklari dile getirdikleri
icin TEDAS yonetimi tarafindan uyanldiklar, sahada bazi projeleri sorunsuzca denetleme ve
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onaya tabi tutmalari yoniinde iizerlerinde baski kuruldugu iddialari hakkinda sorusturma
baglatilacak midir?

-19 Eyliil 2016 tarihli TEDAS Genel Midiirliigii Yonetim Kurulu Karariyla Kurumdan
gonderilmesi ongoriilenler arasinda, belli projelerin teknik sartnamelere ve mevzuata
aykiriligim tespit ettigi i¢in gegici kabulleri reddeden mithendisler de var midir?

-Kurumda FETO sorusturmasi gercevesinde Kurum galisanlar tarafindan kimlikleri uzun
siiredir bilinen ve Kurum iginde hizla yiikselmis kimi yoneticilerin hala kritik gorevlerde
olduklart ve bu yoneticilerin Kurumdaki muhalif isimlerin Kurumdan gonderilmesi i¢in dosya
hazirladiklar1 yoniindeki iddialar iizerinde ivedi inceleme baslatilacak mudir?

- Giines enerjisi alaninda Kurum biinyesinde sahsi ¢ikar sagladii, projelerden hisse pazarligina
giristigi stiphesiyle sorugturma gegiren, sikdyet edilen biirokrat var midir?

- Bakanhgimz gerek kadrolagma iddialan gerekse bekletilen projeler nedeniyle hak kaybia
ugrayan, maddi zarar gdren personel ve yatirime1 igin bir adim atacak midir?

- Kurumdan gonderilen 367 personelin ayrilma zamamnin Ocak 2017 zammindan Oncesine
denk diigiiriilmesi ve bunun sonucunda sézlesmeli personelde aylik 450°ser TL, 657 sayilt
Kanunda 1 Sayili cetvele tabi personelde 3 00°er TL civarinda maas kaybi yasanmasim nasil
degerlendiriyorsunuz?

- TEDAS Genel Miidiirliigii nezdinde FETO baglantis1 nedeniyle sorusturma agilan, agiga
alman, ihra¢ edilen iist diizey yonetici var mudir? Kurumda bugiine dek kag personelin
gérevine FETO sorusturmasi gergevesinde son verilmistir?

Cevaplar 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20:
Tiirkiye Elektrik Dagitim AS Genel Miidiirliigii (TEDAS) Sayistay Denetim Raporlarinda;

"TEDAS'!n mevcut teskilat yapisinda birimler arasinda i¢ ige girmis gorev dagmikligmmn
bulundugu ve 6zellestirmeler nedeniyle Genel Miidiirliik teskilat yapisinin da kii¢iiltiilmesi
gerektigi hususlart da dikkate almarak, Genel Miidiirliik teskilat yapismin gézden gecirilerek
~ giiniin sartlarma uygun ve daha rasyonel bir organizasyon yapisinin olusturulmas ile gérev
tanimlarinin yeniden yapilmast",

".. TEDAS'n degistirilen Ana Sozlesmesi, Merkezi Yo6netim Biitgesi ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginca da yeni gorevler verilmistir. TEDAS yerine getirecegi bu goérevlerin
karsiliginda bir gelir elde edecek olmasina ragmen tiim isletme giderlerini karsilamaktan uzak
kalacaktir. TEDAS Genel Miidiirliigii bu gorevleri yerine getirecek yeni organigrami
olusturmali ve personel kadro sayis1 belirlemelidir",

" ... TEDAS'a 6446 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirecek bir
yapiya kavusturulabilmesi i¢in; TEDAS Genel Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri yapacak
sekilde yeniden teskilatlandirilmasi ve mevcut personelin  durumunun buna gore
degerlendirilmesi"

onerileri yer almis ve TEDAS’in &zellestirmeler sonucunda yeni yapisina kavusturulmast
giindeme alinmis ve bu konudaki gecikmeler elestirilmistir.

Bu baglamda; TEDAS Yénetim Kurulunun 19 Eyliil 2016 tarihli karar ile Genel Mudir, Genel
Miidiir Yardimeisi ve Daire Bagkani harig 30 hizmet yilindan giin almug 292 personel siyasi,
felsefi, dini goriis ve yasam tarzlarina bakilmaksizin istihdam fazlast personel olarak

belirlenmistir.

248 yeni personel alimi ile ilgili olarak TEDAS tarafindan kendisine verilen yeni gorevleri
yerine getirebilmek igin hizmetin gereklerine uygun nitelikte yeni personel alim ilanina
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¢ikilmis olup bu islemle ilgili siire¢ devam etmektedir.

TEDAS nezdinde FETO - PDY baglantis1 nedeniyle hakkinda agilan sorusturma sonucunda,
Resmi Gazetenin 01/09/2016 tarihli ve 29818 sayili miikerrer niishasinda yayinlanan
Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline Iliskin Tedbirlere Dair 672 sayih Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin ekinde yer alan listede adi bulunan; 1 adet Bolge Koordinatorii, 1
adet Sube Miidiirii, 1 adet Miihendis, 1 adet Teknik Sef, 2 adet Teknik Uzman, 1 adet Idari
Uzman ve 1 adet As¢1olmak tizere toplam 8 personel baska higbir isleme gerek kalmaksizin
kamu gorevinden ¢ikarilmigtir.

Bu personelin disinda bugiine kadar FETO - PDY sorusturmasi kapsaminda toplam 25 personel
hakkinda sorusturma ag¢ilmis olup, s6z konusu sorusturmalar hala devam etmektedir.



