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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN SIBEL YIGITALP’IN 7/3006 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ozel Istihdam Biirolarmm Kurulmasi Hakkinda Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin
(ILO) 181 sayili Sozlesmesi ile kamu istihdam kurumlarmin yamnda Ozel istihdam
biirolarmin faaliyetlerine izin verilerek istihdam hizmetlerinin kalitesinin artirilmas
hedeflenirken, diger yandan da siirdiiriilen bu faaliyetler ¢ercevesinde tilkelere iscileri ve is
arayanlar istismara karst korumak amaciyla toplu pazarlik, firsat esitligi, gogmen isgilerin
korunmasi, 6zel istihdam biirolarinin faaliyetlerinden iicretsiz yararlanma, is kazasi meslek
hastalig1 halinde tazminat 6denmesi gibi somut ytiktimliiliikler getirilmigtir.

Issizlikle miicadelenin 6nemli bir boyutunu istihdam hizmetleri olugturmaktadur.
Ulkemizde, 6zel istihdam biirolarinin etkinliklerinin artmasi, igsizlik sorununun ¢dziimiinde
énemli bir rol iistlenecektir. S6z konusu biirolar aracihifiyla yiiriitiilen gegici is iliskisi, son
yillarda birgok itilkede kullanimi yayginlagan bir ¢alisma seklidir. Ayrica, bu sektor yeni is
alanlarmin  agilmasma katkida bulunarak, kadinlar, uzun stire igsiz kalanlar ile yeni
mezunlarin is giicii piyasasina girislerini kolaylastiracak ve daimi istihdama gegiste Snemli bir
rol iistelenebilecektir. Ozel istihdam biirolan aracilif ile gegici is iligkisinin yasal olarak
diizenlenmesi kayit dist uygulamalarin Oniine gegilmesi konusunda da onemli fayda
saglayacaktir.

AB Direktifi ve ILO Sozlesmesi dikkate alinarak yapilan diizenleme ile gegici is¢i,
daimi isciyle esit muamele ilkesi kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Isin niteligi dikkate
alinarak sire ve kota simrlamalari getirilmektedir. Isveren isten ¢ikardifi isgisini aym
isyerinde gegici is¢i olarak caligramamaktadir. Isveren belirli bir siire gegmedikge ayni ig
icin gegici is iliskisi kuramamaktadir. Igverenin yeni is¢i aliminda gegici is¢ilere oncelik
vermesi gerekmektedir. Isverenin istihdam durumunu isyeri sendika temsilcisine bildirmesi
gerekmektedir. Gegici isgilerin ¢aligma kosullari giivence altma alinmaktadir. Gegici iscilerin
calistiklar1 dénemlerde igyerindeki sosyal hizmetlerden, galismadiklart donemlerde ise ozel
istihdam birosundaki egitim ve gocuk bakim hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir.
Gegici isgilerin yapacaklan isle ilgili riskler konusunda bilgilendirilerek biiro veya igveren
tarafindan is saglig ve giivenligi egitimlerinin verilmesi zorunlulugu getirilmektedir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda, yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde, grev ve lokavt siiresince ve
toplu is¢i ¢ikarma durumunda gegici i iligkisinin kurulmas: yasaklanmaktadir.

Tasar1 hazirlanirken Tiirk-Is, Hak-Is, DISK ve TISK temsilcileri ile toplantilar
yapilmis 18, 20 ve 28 Ocak 2016 tarihlerinde sosyal taraflarin katihimi ile teknik caligma
grubu olusturulmustur. 03 Mart 2016, 13, 14 Nisan 2016 ve 02 May1s 2016 tarihlerinde ise
sendika uzmanlari ile toplantilar gergeklestirilmistir.

Ozel istihdam biirolarna iligkin 6715 sayih Is Kanunu ile Tirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 20.05.2016 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmisgtir.

Is piyasas: disinda kalanlarm isgiicii piyasasina girmelerine yardimci olma, dSnemsel
calismann hacmi arttikga uzun ddnemli igsizlik oranim azaltma, genglere isgiicii piyasasina
giris igin hazirlanirken tecriibe kazandirma, 6grencilere okurken ¢aligma imkam sunma,
mesleki egitim yoluyla isgilerin istihdam edilebilirliklerini artirma, esnek ¢alisma ihtiyacina
uyumlu hale getirme, gegici ig¢ilerin asil isverenleri olan O6zel istihdam biirolarinda
orgiitlenebilme imkam saglanacaktir.



