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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Nabi AVCI tarafindan yazih olarak
cevaplandiriimasi hususunda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 98 inci maddesi ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tuiziigi’niin 96 ve 99 uncu maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini
saygilarimla arz ederim. 2../\1/2015

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan agilan
gorevde yiikselme sinavlar, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma, Milli
Egitim Bakanligina veya yiiksekogretim kurumlarindan birine de yaptirilabilmektedir. Ancak,
bu sinavlarin yaptinldigi kurumlardan bazilarinda, sinav islemleriyle ilgili olan bazi personel
hakkinda ¢esitli iddialarda bulunulmaktadir.

Bu ¢ergevede,

1- Goérevde yiikselme sinavinin Bakanligimz aracilifiyla yaptinldigi durumlarda sinav
sorularina ulagabilen personelin, ¢esitli menfaatler kargiliginda siav sorularini sinava
girecek bazi adaylara sinav dncesinde verdikleri iddialar1 dogru mudur? Bu yonde bir
aragtirma ve denetim yapilmig midir? Bu yondeki iddialar dogru ise, ilgililer hakkinda
herhangi bir iglem yapilmis midir?

2- Kurumlar adina gorevde yiikselme sinavi yapildiginda sinav hizmetlerinde gorev
yapan personel nasil se¢ilmektedir? Bu personelin sinav sorularina iliskin edindigi
bilgileri sinavdan once adaylara iletmeyecegi konusunda herhangi bir giivenceniz var
midir? Sorularin sinavdan 6nce adaylara sizdirilmasina karsi nasil bir giivenlik tedbiri
alinmaktadir? Bu tedbir Yonetmelikte sayilan kurumlarin tamaminda ayni sekilde mi
alinmaktadir?



