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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Sagltk Bakani Sayin Recep Akdag tarafindan Anayasa’nin 98.

ve Ictiiziik’tin 99. maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Sirnak Milletvekili

Basina yanstyan haberlere gore 81 11 Saghk Miidiirliiklerine goénderilen 3710678 sayil1 6 nolu
kamu personeli genel tebligi baslikli bir genelge génderilmistir. [ddialara gore genelgede kadin
saglik ¢alisanlarinin gittigi siit izinlerinin ¢alisilmayan zaman olarak goriilmesi ve buna gore
déner sermayelerin hesaplanmasi istenmistir. 657 sayili kanunun 104 {incii maddesinin (D)
fikrasinda, "Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni stiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk olti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hahgi saatler arasinda ve giinde kag kez kullamlacag husﬁsu?zda, kadin
memurun tercihi esastir" hitkmiine ragmen s6z konusu genelgenin gonderilmesi yasamn ihlali,
kazanilmis hakkin gaspidir. Aym zamanda esitsiz bir durumun olusmasina sebep olacaktir.
Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan’in baslatmis oldugu kadina dair tartigmalarin ardindan
s6z konusu genelgeye dair haberler kadina yonelik politikalarin 6ntimiizdeki donemlerde kadini
calisma yasamllndan tasfiye edecek, kadinlarin 6nemli miicadeleler ile elde ettikleri haklarini
gasp edecek, hali hazirda kadin ¢alisanlar acgisindan negatif olan kosullari daha da
kotiilestirecek bir dénemin isareti olarak algilanmaktadir. Kadimin ¢alisma yasamina dahil
olmasinin 6niindeki en Onemli engellerden biri olarak varligimi koruyan g¢ocuk bakim
hizmetlerinin kamusallagsmamis olmasi, is yasami i¢inde kadini gormezden gelen mevzuat ve
uygulamalann varligi, kadin istihdamim artiracak tedbirlerin eksikligi halihazirda kadinin

¢alisma yasamina katilmasinin 6nemli engellerdir. S6z konusu genelgeye dair iddialar
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kamuoyunda, kazanilmig haklarin gasp edilecegi, esitsizlik doguracag kaygilarinin dogmasina

sebep olmustur.

Bu baglamda;

]1-

Basina yansiyan 3710678 sayili 6 nolu kamu personeli genel tebligi baghkli bir
genelgeye dair haberler dogru mudur?
S6z konusu 3710678 sayil1 6 nolu kamu personeli genel tebligi bashikli bir genelge
bilginiz dahilinde midir?
Genelgede siit izni kullanan ¢alisanlarn mali haklarindan mahrum birakacak
uygulamalarin 6niinii agacak bir ifade var midir?
Binlerce kadin galisanin hak kaybi yasamasina sebep olacak mevzuata aykinn bu
uygulamanin gerekgesi ve dayanagi nedir?
Bakanliginiza bagl tiim hastanelerde ¢alisan kadin dogum doktorlar: iki yasina kadar
bebegin emzirilmesini dnerirken emzirme izninin kullanimini engelleyecek bu genelge
bakanlik politikaniza aykiri degil midir?
Kamuda ve oOzelde calisgan kadinlarin dogum izni, siit izni gibi haklarinin
kullanilmasinda karsilastiklar1 sorunlar nelerdir? Bu sorunlarin giderilmesi yoniinde
¢a11$ma1ar1nlz nelerdir? .

‘akanhiginiza baglh kag¢ tane kamu hastanesinde sifir yaélan itibaren ¢ocuklarin bakim
hizmetlerini yiirtitebilecek giindiiz bakim evi mevcuttur?
Annenin yeterli siit olusturabilmesi i¢in bebegini yeterli sikhikta emzirmesi
gerekmektedir; bu saglikli nesillerin yetismesi agisinda da elzemdir.”Aunenin bebegini
yeterli siklikta emzirme kosulunu -saflayacak, tiim ihtiyaglari karsilayacak bir

diizenlemeye dair ¢alismalariniz nelerdir?



