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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN OGUZ KAAN SALICI’NIN 7/5626 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6715 sayil1 Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla 4857 sayili Is Kanununun “Gegici is iligkisi” baglikli 7’nci maddesinde degisiklik
yapilmustir. Yapilan diizenleme ile 2008/104/EC sayili Odiing I Iligkisine Iliskin Avrupa
Birligi Direktifine uyumlu olarak 6zel istihdam biirosu aracilig: ile kurulacak gegici is
iligkisinin ancak ISKUR tarafindan izin verilen biirolar aracihigi ile saglanabilecegi
diizenlenmis, ayrica isgiicli piyasasinda istismar1 onlemek amaciyla biirolarin hangi
durumlarda ve nasil kurulacag: belirtilerek ¢aliganlarin haklarim korumaya yonelik
sinirlamalar getirilmistir.

Ozel istihdam biirosu araciifiyla gecici is iligkisinin siirekli istihdamin yerini
almamas! amaciyla, igletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iligkisi
kurulmasim gerektirecek 6lgiide ve ongorillemeyen sekilde artmas: halinde gegici is iligkisine
dayal caligtirilan iggi sayisiin, igyerinde calistirilan toplam isci sayisinin dortte birini
gecemeyecegi hiikiim altina alimstir.

Belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢aligan daimi is¢ilerin gegici ig¢i olarak galistirilmak
amaciyla isten ¢ikarilarak gegici ig¢i statiistinde tekrar igse alinmasi yoluyla uygulamanin
suiistimal edilmesinin Oniine geg¢ilmesi amaciyla, igverenin is s6zlesmesi feshedilen is¢isini
6 ay igerisinde gegici ig¢i olarak galigtiramayacag diizenlenmistir.

2008/104/EC sayili Direktifin temel ilkesi olan “esit muamele ilkesi”ne uyum
saglanarak gegici ig¢iyi galigtiran igverenin isyerindeki ¢alisma siiresince temel ¢alisma
kosullarinin, bu iscilerin ayni igveren tarafindan aymi is i¢in dogrudan istihdami halinde
saglanacak kogsullarin altinda olamayacag hiikiim altina alinmagtur.

Gegici is iliskisinin iggiler agisindan temel amacy, is¢ilerin gegici islerden daimi islere
gecisini kolaylagtirmaktir. Ozel istihdam biirosu is¢isinin, gegici is iligkisi kurulan isverenin
isyerindeki tiim agik islerden (igyerinde iscilerin gorebilecegi sekilde ilan etmek, internet
sitesinde yayimlamak, is¢i temsilcilerini haberdar etmek gibi yontemlerle) haberdar edilmesi
i¢in diizenlenme yapilmigtir.

4857 sayili Kanun kapsaminda iscinin bagka bir isyerinde istthdamina imkan
saglanmaktadir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi ile ¢aligan isgi, 4857 sayili Kanun
kapsaminda degerlendirildiginden hak kazandign takdirde ihbar ve kidem tazminati
alabilecektir.

4857 sayili Kanunun 7’nci maddesinde ongoriilen ilke ve ytiktimliiliiklere aykir1 olarak
gegici ig¢i galigtiran igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her is¢i icin iki yiiz elli Tiirk
liras: idari para cezast verilecektir. Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin
gecici is iligkisi kurulmasin1 gerektirecek 6l¢tide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde
kurulacak gegici is iligkisine aykir1 olarak davranan igveren veya isveren vekiline ise soz
konusu idari para cezas1 dort kat1 artirilarak uygulanacaktir.

6331 sayih Is Sagliga ve Giivenligi Kanununun 2’nci maddesinde Kanunun kamu ve
ozel sektdre ait biitiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim galiganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacag: belirtilmektedir.

Ayrica, 4857 sayili Kanunun 7°nci maddesinde isverenin, gegici is¢inin is kazast
meslek hastalifi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13’tncti ve 14’lincii maddelerine gére ilgili mercilere
bildirmekle yiikiimlii oldugu ve 6331 sayili Kanunun 17°nci maddesinde 6ngoriilen egitimleri
vermekle ve is saghig ve giivenligi agisindan gereken tedbirleri almakla, gegici isginin de bu
egitimlere katilmakla ylikiimlii olduklar: diizenlenmistir.



Gegici isciler, 4447 sayih Igsizlik Sigortas: Kanununda sayilan gartlari yerine
getirmeleri halinde igsizlik 6deneginden yararlanabilecektir.

4857 sayili Kanunun 7’nci maddesinde yapilan diizenlemede, kamu kurum ve
kuruluslarinda gegici is iliskisi kurulamayacag diizenlenmistir.

Mevzuat caligmalarinda galisma hayatindaki tiim sosyal taraflann goriisleri
almmaktadir. Bakanhigimiz, isverenlerin, iggilerin, kamu gorevlilerinin, akademisyenlerin
goriiglerini  alarak optimal ¢6ziim yolunu iretebilmek amaciyla sosyal diyalog
mekanizmalarim etkin olarak kullanmaktadir.

Bu kapsamda, 2016 yili bagindan itibaren, Ugli Damsma Kurulu, 06.01.2016,
11.01.2016, 29.01.2016, 01.02.2016, 13.04.2016 tarihlerinde 6zel istihdam biirolan
aracilifryla gegici is iligkisi kurulmasi konusunu goriismek tizere toplanmustir.



