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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan Sayin Nabi AVCI tarafindan Anayasanin
98’ inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96’ nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Ayhan BILGEN

Kars Milletvekili

Diinya’nin en saygin meslekleri arasinda en iist siralarda yer alan dgretmenlik bugiin
maalesef istenilen diizeyde sayg1 gormemektedir. Ulkemizde atanmis 6gretmenler ve
atanamayan 6gretmenler biiytik sikintilar yasamaktadirlar.

Atanmis 6gretmenlerin 6zlik haklarimn iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan
calismalar yetersizdir. Ogretmenlerin yiikselme, yoneticilige atanma ya da kariyer
planlamasina yonelik yapilan diizenlemeler ya nesnel olmayan dlgiitlere dayandirlmakta ya
da belirlenmis nesnel Slgiitlere uyulmamaktadir. Kariyer planlamast olarak diigtiniilen Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik uygulamasi iyi planlanamadig igin devami getirilememistir.

Bireyler, 6ncelikle fizyolojik ve biyolojik gereksinimlerini gidermek ister ki, bu durum
maddi kosullar ile yakindan iligkilidir. Ogretmenlerin de galistiklar1 isten doyum saglamalar
ve daha verimli olabilmeleri i¢in maddi agidan belli bir gelir seviyesinin tistlinde olmalar
gerekir. Tiirkiye’ de 6gretmenler, Cumhuriyet déneminin bagindan giiniimiize kadar
ekonomik olarak istenen seviyeye ulasamamuslardir.

Atanamayan 6gretmenler i¢in durum daha da biiytik bir vahamet gostermektedir.
Ogretmenlik gibi alam diginda is yapmanin ok zor oldugu bir meslekte atanamamak bilyiik
bit sorun teskil etmektedir. Hali hazirda atanamayan 6gretmen sayisinin 300 bin civarinda
oldugu séylenmektedir. Bu say1 bir iilke olan Izlanda niifusuna tekabiil etmektedir.

Atanamayan 6gretmenlere atamalari yapilarak milli egitimde daimi kadro
verilmemesine ragmen iicretli 6gretmenlik ad1 altinda ucuz is giicii olarak
calistirilmaktadirlar. Bu durum atanamayan ogretmenleri rencide etmekte ve 6gretmenler
arasinda sinifsal ayrima sebep olmaktadur. Ucretli 6gretmenlik ucuz is giicli olmasina ragmen
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bircok dgretmen hayat sartlar sebebiyle bu gérevi yapmak zorunda kalmaktadir. Bu konuda
da siyasi hesaplarin iicretli gretmen aliminda etkili oldugu bilgisi halkimiz tarafindan bize
iletilmektedir. Yine ficretli 6gretmenlikte brans diginda dgretmenlerin gérevlendirilmesi
yasanan aksakliklara bir yenisini eklemektedir.

Biliyoruz ki gelecek nesillerimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerimize yaptigimiz
yatirim gelecegimize yatirimdir.

Bu baglamda;

1- Opretmenlerin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi hususunda bir ¢alismamz var midir?

2- Ogretmenlerin maddi durumlarinin iyilestirilmesi konusunda yeni bir ¢alismaniz
var midir? ,

3- Ogretmen emekli maaslarinda iyilestirme bakanhk giindeminde midir?

4- Okul midirlerinin Milli Egitimde yetkili sendikalara goére dagilim oranlarn
nasildir?

5- Fen Edebiyat Fakiilteleri ve Agikogretim Fakiiltesinden toplam kag kisi formasyon
almak i¢in beklemektedir?

6- Milli Egitimin branglara gére kadro ihtiyaci ne kadardir?

7- Atanamayan 6gretmen sayisi kagtir?

8- 30 saat derse giren kadrolu 6gretmen ile ticretli 6gretmen arasindaki net maag farki
ne kadardir?

9- Ucretli 6gretmen aliminda kriterler nelerdir?

10- Kars’m Digor ilgesindeki atanamayan 6gretmenlerin, kendisi veya ailesi Halklarin
Demokratik Partisi ¢alismalarinda yer aldigi igin dcretli 6gretmen yapilmadig
bilgisi dogru mudur?

11-2003 — 2015 senesi arasinda atanamadig! igin intihar eden 6gretmen sayisi kagtir?



