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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN FiLiZ KERESTECIOGLU’NUN 7/6537 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

06/05/2016 tarihinde kabul edilen 6715 sayih Is Kanunu ve Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile yapilan diizenleme sonucu, 4857 sayili
Is Kanununun 7 ve 14’iincti maddelerinde de degisiklik yapilmustir.

4857 sayili Kanunun “Gegici is iligkisi” baglikli 7°nci maddesinde yapilan degisiklik
sonucu, 6zel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iligkisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen
6zel istihdam biirosunun bir isverenle gegici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir iggisini
gecici olarak bu igverene devri ile ev hizmetlerinde de kurulabilmektedir.

Bu halde geg:ici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu
aracﬂlglyla gegici is iligkisi, gegici is¢i ile i s6zlesmesi, gegici ig¢i 9a11§t1ran isveren ile gecici
is¢i saglama sozlesmes1 yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile
gecici is¢i caligtiran igveren arasinda yapilacak gegici is¢i saglama sozlesmesinde,
sozlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istthdam biirosunun hizmet bedeli,
varsa gegici is¢i galistiran igverenin ve 6zel istihdam biirosunun &zel yiikiimliliikleri yer alir.
Gegici is¢i calistiran igveren, ddenmeyen iicretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel
istihdam biirosunun alacag1n1 odemeyerek, Ozel istihdam biirosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla geglcl is¢ilerin en ¢ok li¢ aya kadar olan ticretlerini dogrudan 1$c;11er1n banka
hesabina yatirir. Ucreti odenmeyen isciler ve 6denmeyen licret tutarlari gegici is¢i ¢aligtiran
isveren tarafindan ¢aligma ve is kurumu il midiirltigtine bildirilmektedir.

Ozel istihdam biirolan araciligiyla yiiriitiilen gegici is iligkisi ile giivenceli esneklik
yaklasimi gergevesinde, isgiicii piyasasinda kay1t dis1 olarak yer alan kisilerin kayitl istihdam
ve gelir giivencesinin saglanmasi, ayni zamanda ¢alisma hayat: ve ekonomimizin rekabet
giiciiniin ve degisen kosullara uyum yeteneginin artirilmasi hedeflenmektedir.

4857 sayili Kanunun 14’{incii maddesinin baghig1 “Cagr lizerine galigma ve uzaktan
calisma” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye baz fikralar eklenmistir.

Uzaktan ¢alisma, hem evden ¢aligmayr hem de tele galismay: biinyesinde barindan
karma bir modeldir. Yapilan degisiklik sayesinde, is¢ilerimize teknolojik iletisim araglar
araciligiyla isyeri disinda ¢aligma imkami saglanarak isin niteligine gore is edimlerini
evlerinde yerine getirme imkan1 saglanmaktadir.

Uygulamada var olan ancak yasal dayanagi olmadigi igin isci-igveren iligkilerinde
uyusmazhiklarin dogmasina yol agmakta olan uzaktan ¢alisma sisteminin yasal siurlari
belirlenmistir. Ozellikle, ¢alisma saatleri, ticret gekilleri, izin, hafta ve genel tatil giinleri ve
{icretleri, ihbar ve kidem tazminati, is saghg: ve giivenligi gibi ¢alisma kosullarmna iliskin
belirsizlikler ortadan kaldirilirmigtir.

Uzaktan calisan isilerin emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamamasi hitkmii ile
haklar1 korunmaktadir.

Diger taraftan, ev hizmetlerinde ¢ahisanlarin, siirekli ya da siireksiz ¢aligmalarina
bakilmaksizin sosyal giivenlik kapsamina alinmas: saglanmistir. Bu hizmetlerde aym kisi
yamnda ay igerisinde 10 giinden az galigmasi bulunanlar zorunlu olarak is kazasi ve meslek
hastaliklar: sigortas: kapsamina alinmigtir. Ev hizmetlerinde ayni kisi yaninda ay igerisinde 10
gin ve daha fazla galigmasi bulunanlar agisindan ise igverenlerin mevzuattan kaynakl
biirokratik islemleri kaldirilarak kolay isverenlik sistemi getirilmistir.

Ayrica, “Ev Hizmetlerinde Caliganlarin Sigortaliligr” baghig: altinda afis ¢alismasi
yapilarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerine dagitimi saglanmigtir. Bunun yaninda konuyla
ilgili kamu spotu hazirlanmig ve sdz konusu kamu spotunun kanallarda gOsterimine

baglanmigtir.



