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Asagidaki sorulannmin Milli Egitim Bakam Nabi Avci tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.
Erkan AKCAY

Manisa Milletvekili

Universitelerde kadro sorunu akademik gelismenin 6niinii tikar bir nitelige biiriiniir
hale gelmistir. Ozellikle akademik unvam dogentlik olmasina ragmen kadro unvam
verilmeyen ve aragtirma gorevlisi gibi kadrolarda istihdam edilen akademik personelin maas
ve 6zliik haklarindan kaynaklanan sorunlar1 bulunmaktadir.

Ulkemizde dogent unvani diger tiim akademik unvanlardan farkli olarak Universiteler
Arasi Kurul tarafindan verilmektedir. Bu denli bir merkezi program ile verilen dogentlik
unvam diger akademik unvanlara gore objektif bir basart unvami olmasi sebebiyle
akademisyenlerin mesleki kariyerlerinin en 6nemli asamasidir.

Akademik olarak dogentlik unvamim kazanan bir kisinin en biiyiik beklentisi bagl
bulundugu iiniversite tarafindan da bu unvanin kabul edilmesidir. Ancak uygulamanin bu
yonde olmamasi1 akademik olarak dogent unvani olan kisileri magdur etmektedir. Bu yonde
Idare Mahkemeleri tarafindan alinan kararlar da mevcuttur. Ornegin, Ankara 4’iincii Idare
Mahkemesinin 2011/1585 esas no’lu ve 2011/2059 karar no’lu kararinda 2914 sayil:
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun 5 inci maddesinde “Universite 6gretim elemanlarinin
ayliklarinin hesaplanmasinda Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve
katsay1 dikkate alinir.” diizenlemesine atifla akademik unvam dogent olmasina ragmen kadro
unvani dogent olmayan akademik personel i¢in ek gésterge ve maag farklarindan kaynaklanan
magduriyetlerin giderilmesi hiikiim altina alinmustir. Sivas Idare Mahkemesinin 2012/6 esas
no’lu ve 2012/376 karar no’lu kararinda dogent unvamim almig olmamn bu unvan igin
ongoriilen ek gosterge rakamindan yararlanmak igin yeterli oldugu, ayrica dogent kadrosuna
atanilmus olmasinin gerekmedigi ifade edilmistir. Yine Istanbul 3’iincii Idare Mahkemesinin
2012/142 esas no’lu ve 2012/1429 karar no’lu kararinda, dogent unvam alan kisi igin
ongoriillen ek gosterge lizerinden maas ve buna bagli mali haklarin 6denmesi, dogent
kadrosuna atanmamus olsa dahi dogent unvanina bagh olarak fiilen bu unvanin gerektirdigi
isleri yiiriitmesine dikkat ¢ekilerek dogentlik unvani igin ngériilen ek gostergeden ve dogent
unvani i¢in belirlenen mali haklarin 6denmesine hiikiim verilmistir.

Buna gore;

1. Ulkemizdeki {iniversitelerde akademik unvam dogent olmasmna ragmen
dogentlik disindaki kadrolarda istihdam edilen akademik personel sayisi nedir?

2. Bu personelin akademik kadro farkliligindan dolayr ek gosterge ve
maaglarindan olusan magduriyetlerinin giderilmesi i¢in yapilan herhangi bir
caligma var midir? Var ise bu galismalar nelerdir ve ne zaman sonuglanacaktir?



