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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKAN LIGINA

Asagidaki sorularimin Basbakan Sayin Ahmet DAVUTOGLU tarafindan Anayasanin §8.
Maddesi ve Meclis igtizuginin 96.ve 99 Maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Saygilanimla. 04.12.2015

anisa Milletvekili

Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel! Mudarlaga'nin 16.09.2015 tarih 10381 sayili genel
yazisl 21 Eylal 2015 pazartesi gUnUnden'itibaren Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki batun galiganfarin
idari izinli saylimalar uygun gortimus ve idari izin stiresince gorevli olanlara herhangi bir fazla ddemede
bulunulmayacag! belirtilmistir.

Saglik Bakanhgr Kamu Hastaneler Birligine bagh kurumlarda calisan kamu-calisaniari kurban
bayrami tatilinde tzerlerine disen galismalart yapmig ve karsiliginda hak ettikleri nobet Ucretlerini
almislardir.

Ancak Saglik Bakaniigi Manisa lli Kamu Hastaneler Birligi bu konuda fazla ddeme yapligini
belirterek soz konusu nebet tutan personelden bu Gcretleri geri istemektedir.

Bu durum oldukca zor sartlarda hizmet ylritmeye galisan saglik calisanlanini Uzmekte,
magduriyetierine yol agmakta, aynt samanda da hukuksuz bir durum ortaya gakarmakfadw

Saglik Bakanhg: Manisa ili Kamu Hastaneler Birligi nobet paralarinin geri istenmesi islemine
dayanak olarak Saglik Bakanhg! Hukuk Musavirliginin 03.11.2015 tarihli gorils yazisini gostermektedir.

Saghk Bakanhgl Hukuk Misavirliginin 03.11.2015 tarihli gorlis yazisini inceledigimizde ise,
Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudurlagunizun 116.09.2015 tarih 10381 sayili genel
yazisina abfta bulunarak * Idari izin suresindeki calisma duzeninin belirtilen hususlar dikkate alinarak
tanzimi Basbakanlik yazisi geregi olup. haftalik calisma stresinin idari izin sebebiyle 40 saatten daha
az, (20 saat) belirlenmesi ve idari izinli olunan gunlerde gorev yapan personele belirlenen (20 saatlik)
siireyi asan galigmalar icin fazla caligma veya nobet {icreti gibi herhangi bir 6deme yapilmasinin " idari
izin stresince gorevii olanlara herhangi bir fazla 6demede bulunulmayacagy’ amir olan Basbakanlik
yazist karsisinda mumkin olmayacag! dustnulmektedir, dedigini gériyoruz.

Oysa ayni musavirlik 15.04.2015 tarih ve 6021 sayih mutalaa yazisinda® saglik tesislerinde
gorevli personele tutmus olduklari nébetler karsiiginda nobet tcreti ddemesi esas olan 657 sayili Deviet
Memurlar Kanunu'nun Ek 33. maddesi: “Yatakll tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma stresi disinda normal, acil veya brans nébeti
tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina musaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (nobet suresi kesintisiz 6 saatten az
olmamak Uzere), asagida gosterilen gosterge rakamianinin aylik katsayisi ile carpilmast sonucu
hesaplanacak tutarda nobet ucreti odenir. Bu ucret yogun bakim, acil servis ve 112 acil sagik



gor

hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobetler icin yuzde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda 130
saatten fazlas! icin 6deme yapiimaz. Bu licret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.” hikmine yer verilmistir. Konu bu cergevede mutalaa konu hadise tetkik edildiginde; 657 sayli
yasaya gore memurlar icin haftalik galisma suresi 40 saat olmakla birlikte, Bakanlar Kurulu Karari ile
idari izinli sayilan giinde Kurumumuza bagh saglk tesislerinde haftalik calisma suresi disinda normal,
acil veya brans nobeti tutan personelin, bu nobet karsihginda kurumunda izin kullanmas! ya da izin
kullanmasina misaade edilmemesi halinde izin suretiyle kargilanamayan her bir nobet saati i¢in
hesaplanacak tutarda odenecek nébet teretinin hesabinda haftalik galigma stresinin 32 saat Uzerinden
degerlendirilmesi gerektigi mutalaa edilmektedir.” seklinde cevap vermistir.

Yukarida ayrintist ile anlatigimiz ve alinti yaptigimiz Saglk Bakanhg! Hukuk Musavirliginin her
iki gérus yazisindan da anlasilacagi uzere Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudaritguntzun
16.09.2015 tarih 10381 saylh genel yazisi hukuk musavirliginin gérusunt degistirmesine neden olarak

sz konusu magduriyete ve hukuksuziuga yol agmistir.
Agiklanan gerekgelerie;

1-Basbakanlik bahse konulu 15.09.2015 tarihli 10381 sayili Personel ve Prensipler Genel
Mudurlaginan izin yazisinda "idari izin suresince gérevli olanlara herhangi bir fazla ddemede
bulunulmayacaktir.” cumlesi gegmistir. Bu cumle kamu hastaneler birligi tarafindan yanlig anlasiimakia
ve nobetle calisan kurumlarda magduriyete yol acmaktadir. Magduriyete neden olan cimieden kastin
ne oldugu konusunda ek bir gorus yazisina ihtiyag oldugunu dustndyor musunuz?

2-Bu degerlendirmeden dolay! Turkiye'deki btin kamu hastanelerinde calisan kisilerin bir
magduriyete neden oldugunu disgunayor musunuz? Bu konuda herhangi bir adim atacak misiniz?

3-Manisa ilinde Kamu Hastaneler Birligine bagh birgok kurumda Kurban Bayram'inda idari izinli olan
gunlerde nobet tutan personele izin kullandiriimayip tcret odenen personele borg gikariimakta, geri

ddeme talep edilmekte, icra islemi vb durumlarla personel tehdit edilerek huzursuz edilmektedir. Bu

islemin yarattig huzursuzlugu giderecek herhangi bir adim atacak misiniz? Bu hukuksuziugu

giderecek bir dizenleme yapmay! dustniyor musunuz?

4-Ayrica 15.04.2015 tarihli 89432283/045.02 sayil Turkiye Kamu Hastaneler Kurumu hukuk
miisavirligince yazilan gorusg yazisinda idari iznin nabet ticreti hesabina dahil edilmis s6z konusu iken
buna karsitik saglik bakanli hukuk mosavirliginin 01.11.2015 tarihli 1104526.045.02.07 sayili
yazisinda bir onceki gortsun aksi yonde gorus beyan edilmis s6z konusu degisiklige basbakanhgin
16.09.2015 tarih 10831 sayil idari izne iliskin yazinin son paragrafinda gegen ” idari izin suresince
gorevli olanlara herhangi bir fazla 6demede bulunulmayacaktir." ifadeleri gerekce gosteriimistir.

S6z konusu bu ifade gerek anayasa hukamleri gerekse ilgili yasal mevzuata aykin sonuglar vé
magduriyetler yarattigini diistiniyor musunuz?

Bu yaratilan hukuksuziuk durumu ve yasatilan magduriyetlerle ilgili ne distiniyorsunuz? Bu konuda

bir diizenlemeye gidecek misiniz?



