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Soma faciasindan sonra ¢ikarilan 11.09.2014 tarih ve 6552 sayili “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasiile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirimasina Dair Kanun” ile, madenlerde galisan iscilerin asgari ticret seviyesinin en az
iki asgari iicret diizeyine gikarilmasi, haftalik ¢aligma saatlerinin %20 oraninda azaltilmast,
yillik iicretli izin siirelerinin arttinimasi ve erken emekliliginin saglanmasi y6niinde is¢iyi
koruyucu diizenlemeler yapilmigtir.

Isci saghgimn korunmasi, igyerlerinin is giivenligi 6nlemleriyle donatilmas, ig¢ilerin iicret ve
diger calisma kosullarimin iyilestirilmesi amaciyla yapilan tiim diizenlemeler, ¢alisma hayatina
yonelik eksik, ama dogru gelismelerdir. Bu diizenlemeler, teknolojik gelismeler gergevesinde,
daha da ileri seviyeye tasinmalidir. Isci saghg ve is giivenligi 6nlemlerinin alinmasinda temel
gerceveyi ¢izmek, iscileri calisma hayatinda ve sosyal yasamda koruma altina almak, is¢ilerin
temel, ekonomik ve sosyal hak ve 6zgiirliiklerini giivence altina almak, devletin en temel
yukiimliiliiklerindendir.

Hiikiimet, 301 maden is¢isinin 6liimiine neden olan ve Soma faciasi olarak bilinen maden
kazasindan sonra, madenlerdeki ¢alisma kogullarina y6nelik bir dizi 6nlem almistir. Ancak, bu
onlemler, maden isletmelerindeki istihdamm korunmasi bakimindan yetersiz kalmustir.
Zonguldak havzasinda rédevans sozlesmesi ile isletmecilik yapan firmalann iseilik
maliyetlerinin artmas nedeniyle, s6z konusu isletmelerde, 2012 yilinda 5.500 olan istihdam,
son giinlerde 1.100’e kadar diigmiigtir. Isci saghi ve is giivenligi onlemlerinin teknolojik
gelismeler dogrultusunda gelistirilmesi, iscilerin iicret seviyelerinin yiikseltilmesi ve
calisma kosullarmn iyilestirilmesi gibi diizenlemeler, dogru ve yerinde olmakla birlikte,
havzadaki rodevansh sahalardaki isletmelerdeki istihdamin da korunmasi
gerekmektedir. Bu sebeple hiikiimet, rédevansh sahalardaki isletmecilerin séz konusu
diizenlemeler nedeniyle karsilastigi ek maliyetler konusunda, sorumluluk almahdir. Isci
saglig1 ve is giivenligi 6nlemlerinde, is¢inin iicret seviyesinin yiikseltilmesinde ve diger calisma
kosullarinin iyilestirilmesi gibi diizenlemelerde; devletin isgiden gelir vergisi kesintisi
yapmayarak ve igverene sigorta primlerinde tesvik vs. yaparak maliyete ortak olmasi, yapilan
iyilestirmeleri tamamlayic nitelikte olacaktir.
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Rodevansh sahalardaki isletmeler, issizligin zirve yaptigt Zonguldak’ta 5.500 maden ig¢isini
istihdam ederek, sosyal bir gorev yaptig gibi, hem Zonguldak hem de Tiirkiye ekonomisine
bityiik bir katki sunmakta idiler. Rodevansh sahalardaki igletmelerde ¢alisan isgiler, issiz
kalmalan sonucu, Zonguldak’tan Soma, Bursa, Istanbul gibi yerlere go¢ etmislerdir.

Rodevansli sahalardaki isletmelerin, bu sekilde kapanmas: halinde, Zonguldak’ta kagak maden
ocaklari artacag gibi, kayitdis: ig¢ilik de artacak ve bu durum da, bilyiik is kazalarina ve is
cinayetlerine yol acacaktir.

Zonguldak havzasinda tagkdmiirii iretimi yapan s6z konusu firmalann ek maliyetlerinin
karsilanmast icin, 18 Subat 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Maden Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun™un Gegici 29. Maddesi ile, rodevans
isletmecilerinin ek maliyetlerinin “fiyat farki” olarak karsilanmas: kararlagtirilmistir. Ancak,
firmalar, ek maliyetlerini ton bagina 60 TL olarak hesaplamasina ragmen, 23 Mayis 2015 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 geregince, “fiyat farki” 22 TL olarak
Odenmistir.

Taskomiirii tiretimi, Zonguldak ve Tiirkiye ekonomisinin belkemigini olusturmaktadir.
Zonguldak, tagkomiirii havzasinda yatan milli servet ile, Cumhuriyet’in kurulugundan bu yana
Tiirkiye ekonomisinde ¢ok &nemli bir yer tutmaktadir. Ancak, son yillarda gerek Tiirkiye
Taskomiirii Kurumu Genel Midiirliigii’ne is¢i alinmamas, gerekse de rédevansl sahalardaki
isletmelerin karsilagtigi sorunlar nedeniyle, tiretim durma noktasina gelmistir. Maalesef,
Tiirkiye, taskomiirii talebini, Zonguldak havzasinda bulunan 1,3 milyar tonluk tagkomiirii
rezervinden karsilamak yerine, ithalat yoluyla karsilamugtir.

Koklasabilir ozelligi ile taskomiirii, demir-gelik sanayisinin en temel girdi maddesidir.
Zonguldak havzasinda yer alan tagkdmiirii rezervi, demir-gelik sektoriintin ve demir-geligin
hammadde olarak kullamildig1 agir sanayi iiretiminin tamaminin gelismesini ve bu sekilde
Tiirkiye ekonomisinin kalkinmasini saglayabilecek kapasiteye sahiptir.

Bakanligimzin 2015 yihnin Mayis ayinda yayimlanan “Taskomiiri Sekt6r Raporu™na gore,
Tiirkiye’de 2014 yilinda tiiketilen 33 milyon ton tagkémiiriiniin yalmzca 2 milyon tonu yurt
icinde iiretilmis; geri kalan kismi ise, ithalatla karsilanmistir. Tiirkiye, enerjide disa bagiumh
hale getirilmistir. S6z konusu raporda, 2016 yilinda 49 milyon ton, 2020 yilinda ise 81 milyon
ton taskomiirii tiiketimi yapilacagi 6ngoriilmiistiir. Bu kosullarda, tiikketimin tamaminin ithalat
yoluyla karsilanmasi gerekecektir. Oysa, Zonguldak havzasinda toplam 1,3 milyar ton
taskomiirii rezervi bulunmaktadir. TTK da norm kadro is¢i sayisindaki kadar is¢i, rédevansli
sahalardaki isletmelerde 5.000 ve hatta daha da fazla is¢i istihdam edildiginde, yillik toplam 10
milyon ton iiretim yapma imkam bulunmaktadir. Zonguldak havzasinda taskomirii de
taskSmiirii tiretiminde ¢aligacak insan da vardir. Fakat Tiirkiye, eldeki kaynaklar: kullanmak
yerine, ithalat yapmay tercih etmektedir.

Zonguldak havzasinda taskdmiirii iiretiminde istihdamin azalmasi, taskdmiirii liretiminin
azalmasina ve Zonguldak’in ekonomik olarak tam bir ¢kiintii yasamasina neden olmustur.
Zonguldak halkinin bir madencilik birikimi ve kiiltiiri vardir. Ancak, madencilik sektoriintin
durma noktasina gelmesi, bu birikim ve kiiltiirli giinden giine yok etmektedir. Hem TTK hem
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de rodevansli sahalardaki isletmelerde calisan isgi sayisimun her gegen giin azalmasi,
madenciligi bitirmekte, issizlik sorunu insanlarin g8¢ etmesine neden olmaktadir. Zonguldak,
Cumbhuriyet’in kurulugundan son yillara kadar, madencilik ve gelismis sanayisi sayesinde,
Tiirkiye’nin dort bir yanindan gd¢ almaktayken, deyim yerindeyse Tiirkiye’'nin Almanya’si
iken; AKP iktidarinda, basta Istanbul, Soma ve Bursa olmak iizere Tiirkiye nin birgok kentine
gb¢ vermistir ve vermeye de devam etmektedir.

Madenlerdeki is¢i sayisinin azalmasimn olumsuz bir etkisi de, is¢i sagh@ ve is glivenligi
yoniinden isyerindeki riskleri arttirmasidir. Olmasi gerekenden az sayida iggiyle caligtirilan
madenlerde, is¢ilerin is yiikiiniin artmas, i kazalarimin artmasina yol agmaktadir. Dolayistyla,
s6z konusu isletmelerdeki isci sayis1 azalmaya devam ederse, maden iggilerinin kargilagacagi is
cinayetlerinde artiglar yasanacaktir.

Zonguldak’in kalkinmasi ve Zonguldaklhlarin refah seviyesinin yiikseltilmesi, Zonguldak’taki
madencilik birikimi ve kiiltiiriniin korunmasi, madencilerin verimli, saglikli ve giivenli
bigimde ¢aligmasi, ithalatin azaltilarak dovizin yurt iginde kalmasi igin rodevans
isletmelerindeki is¢i sayisimn, yeniden 5.000’lere ¢ikarilmas: ve hatta daha fazla arttirilmas
gerekmektedir. Bunun igin de, madenlerde ¢alisan isciler igin, isci saghg ve is giivenligi,
caligma kosullar ve ticret konularinda yapilan iyilestirmeler, istihdamin korunmasi amaciyla,
rodevans isletmecilerinin kargilagtig1 ek maliyet sorunlannin giderilmesiyle tamamlanmalidir.

Bu bilgiler dogrultusunda;

1. Bakanhgmzin, rodevansh sahalardaki isletmecilerin karsilaghigi ek maliyetlerin
karsilanmasina y6nelik ¢alismasi var midir?

2. “Fiyat farki” olarak 6denen ek maliyetlerinin hesaplanmasinda ne tiir bir yontem
uygulanmaktadir?

3. Zonguldak havzasindaki mevcut istihdammn korunmasi ve arttirilmasi konusunda
alismalar yapilmakta midir? Rodevansh sahalardaki isletmecilere Zonguldak’taki
istihdam arttirmalan i¢in gereken destek verilecek midir?

4. Rodevansh sahalardaki isletmelerin kapanmasiyla birlikte, maden ocaklan kagak olarak
calistmlacagindan ve bundan dolayr da isgi saghf ve is giivenligi zaafiyete
ugrayacagindan ve meydana gelecek birgok is kazasi sonucu yaganacak is cinayetlerinin
sorumlusu kim olacaktir? Kayitdis1 ¢aligmayi kim onleyecektir?

5. Cumbhuriyet’in ilk ili olan Zonguldak’ta bulunan rédevansh sahalardaki isletmelerdeki
5.500 ig¢iden 1.100 isgi kaldig1 Bakanhiginizca bilindigi halde, issizligin ve gogiin zirve
yaptig1, ekonomisinin ¢oktiigii Zonguldak, AKP iktidar tarafindan cezalandinlmak mi
istenmektedir?

6. Bakanhgmizin 2015 yilinin Mayis ayinda yayimlanan “Taskdmiirii Sektor Raporu”na
gore, 2016 yihinda 49 milyon ton, 2020 yilinda ise 81 milyon ton olarak planlanan
taskomiirii tiiketiminin tamarm ithalat yoluyla mi karsilanacaktir?

7. Zonguldak havzasinda 1,3 milyar tonluk taskomiirii rezervi mevcutken, tagkomiirii
talebinin ithalat yoluyla kargilanmasinin gerekgeleri nelerdir?



