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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakam Saym Faruk CELIK
tarafindan yazihi olarak cevaplandinimasin, Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 96. maddeleri
geregince saygtyla talep ederim. o
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CHP Bursa Milletvekili

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu'nun 22’°nci
maddesinin 7°nci fikrasinda; “Kanunun Ek-1’inde belirlenen gida ve yem isletmeleri, isin
nevine gore, konu ile ilgili lisans egitimi almis en az bir personel calisirmak zorundadir.”
denilmektedir.

Gida denetimlerine iliskin miilga 560 Sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararname; miilga 5179 sayili Gidalarin Uretimi,
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun ve en son 5996 Sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunuw'nda gida giivenirliligini saglamak adina gida isletmelerinde lisans mezunu bir
mithendis - veteriner hekimin caligtirlmasi zorunlu olsa da, yapilan diizenlemelerde,
istihdam1 zorunlu personelin yeterli sosyal ve ekonomik haklara sahip olmamas: nedeniyle
istenilen amaca ulagamamuigtir.

Bu ¢ergevede;

1) 5996 Sayili Kanun’un 22’nci maddesinin 7’nci fikrasina gore iilkemizde istihdami
zorunlu personel galigtirmasi gereken isletme say1si ne kadardir?

2) Bunlarin ne kadarinda istihdami zorunlu personel galigtirlmaktadir? 2014-2015
yillar1 arasinda istihdami zorunlu personel galistirmadig i¢in kag isletmeye s6z
konusu Kanun uyarinca idari para cezasi uygulanmistir?

3) Bir isletmede istihdam1 Zorunlu personel cahgtirilip- ¢alistirilmayacagt Esnaf
Sanatkarlar Odasi ve Sanayi Odalarindan alinan kapasite raporlarindaki personel
sayis1 ve beygir gliciine gore hesaplanmaktadir; bu belgelerin gergegi yansitip-
yansitmadigi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

4) Uygulamada istenen amaglara matuf hale getirilemeyen Istihdam Zorunlu personel
uygulamasinin daha iyi bir hale doniistiiriilmesi igin ne yapmay!1 diistiniiyorsunuz?



