T.C.

BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELiDiR

Sayt : 15671364-610-1309q 4/ § 2016
Konu : 7/4324 sayili
yazili soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi : 27/4/2016 tarihli ve 43452547-120.07-32634 sayil yazilari.

Ilgi yaz: eki Istanbul Milletvekili Ali Ozcan tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina sunulan 7/4324 sayili yazili soru 6nergesinin cevabmna iligkin olarak, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Hazine Miistesarligi'nin yazilar ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

L

Mehmet SIMSEK
Bagbakan Yardimecisi

Ek:
1-CSGB’nin 13/5/2016 tarihli ve

E.1880 sayil1 yazis1 ve eki (2 sayfa)
2-HM'nin 27/6/2016 tarihli ve
E.19282 sayihi yazisi ve eki (2 sayfa)

Hazine Mustesarligi Binast Inond Bulvart No: 36 D Blok 06510 Emek/ANKARA

Telefon: (0312) 204 62 88 Faks: (0312) 213 56 36
e-posta: buro.mehmetsimsek/@basbakanlik.gov.tr Elekironik Ag: www.basbakanlik.gov.tr




T.C.
BASBAKANLIK
Hazine Mustesarlid:
Ekonomik Arastirmalar Genel Midarlagu

Sayt @ 60805253-610-E.19282 27.06.2016
Konu : 7/4324 sayili Soru Onergesi

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Mehmet SIMSEK)

Hgi : 29.04.2016 tarihli ve 15671364-1217 sayili yaziniz.

istanbul Milletvekili Sayin Ali OZCAN tarafindan tevcih edilen 7/4324 esas numarali soru
énergesine iliskin olarak Hazine Mustesarhidi tarafindan hazirlanan cevap metni ekte var
almaktadir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.
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}‘ E=Ra R HER
Cavit DAGDAS
Mistesar V.

Ek: Cevap Metni (1 Sayfa)

GUVENLI ELEKTRONIK
IMZALI ASLI iLE AYNIDIR.,

C 01942016
oy uwz . lf‘)’c ?

Not 5670 sayih Elektronik imza Kanunu gergevesinde glivenli elektronik imzal ash e aymdir,
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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN ALi OZCAN’IN
BASBAKAN YARDIMCISI SAYiN MEHMET SIMSEK’E TEVCIH ETTIG
4324 ESAS SAYILI NUMARALI SORU ONERGESI ILE ILGILi OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNi

isgicti piyasasi reformunun cergevesi esasen 2014 yilinda yayimlanan ve 2014-2023
dénemini kapsayan Ulusal Istindam Stratejisi ile ¢izilmistir. S6z konusu Stratejide dort temel

politika ekseni belirlenmigtir:
i. Egitim-istihdam iligkisinin guglendirilmesi,
ii. isgiicli piyasasinda glivence ve esneklidin saglanmasi,
iii. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi,
iv. istihdam-sosyal koruma iligkisinin guclendirilmesi.

Bu anlayis cergevesinde, 25 oncelikli déniisim programinda ve 2016 reform
programinda isgiicii piyasasint dogrudan ve dolayh olarak iyilestirmeye yonelik reformlar

ortaya konmustur.

Dolayisiyla kapsayici blyume yaklagimiyla istihdamin  artiriimasi, issizligin
azaltiimasi, kayit digi ekonominin geriletimesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, isglcu
becerilerinin ve niteliginin yikseltimesi ile sosyal korumanin giglendirimesi isglcl

piyasasina yonelik reformlarin temel hedeflerini olusturmaktadir.

isglict piyasasinda esnekligi artirmak igin son dénemde &zel istihdam birolarinin
faaliyetlerinin gegcici is iliskisini de igerecek sekilde genisletiimesi, is hayatina uzaktan
calisma modellerinin getiriimesi ve yari zamanli calisma olanaklarinin genisletiimesine

yonelik bir dizi dizenleme yUrirlage girmistir. S6z konusu dizenlemeler ile;

o Sureklilik arz etmeyen islerde genellikle kayit dig olarak galigan vatandasglarimizi
kayit altina alarak sosyal giivenceli bir sekilde istihdam edilmeleri,

e Kadin ve gencler basta olmak Uzere, kirilgan kesimlerin is hayatina daha fazla
katillm saglama imkanina kavusmalari,

e isguichi piyasasinin daha etkin ve kapsayici bir sekilde caligmasinin saglanmasi

amaclanmaktadir.

Diger taraftan, kidem tazminati sisteminde yasanan sorunlarin ¢c6zumi amaciyla ilgili
sosyal taraflarla istisare iginde gerekli mevzuat duzenlemeleri tizerinde caligmalar devam
etmekte olup, bu calismalar neticesinde isglicl piyasasinda esnekliginin ve etkinligin artmasi

beklenmektedir.



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Baskanhg

Sayr :89456481-610-E.1880 13/05/2016
Konu :Yazili Soru Onergesi (7/4324)

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saymn Mehmet SIMSEK)

flgi: 02.05.2016 tarihli ve 1244 sayih yazinz.

{lgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym Ali OZCAN tarafindan verilen 7/4324 esas
numarali esas numarali yazii soru Snergesindeki Bakanlgimez. faaliyetlerine iliskin hususlarda cevap

metni ekte gdnderilmektedir.
Geregini arz ederim.

Ali Kemal SAYIN
Bakan a.
Miistesar Yardimeist

EK:
Ek-1 : Cevap Metni (1 sayfa)

iCipverdh Blekironik Dozss
Aski He Ayodir.
13 bays 201
S 1.C.
BASBAKAN Y ARDIRIZILES |

e (9.5.2016

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik fmza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistir.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. ALI OZCAN’IN 7/4324 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimiz, isverenlerin, isgilerin, kamu gorevlilerinin, akademisyenlerin vs.
goriislerini alarak optimal ¢oziim yolunu iretebilmek amaciyla Calisma Meclisi, Uglii
Damsma Kurulu gibi sosyal diyalog mekanizmalarim etkin olarak kullanmaktadir.

Onuncu Calisma Meclisinin giindem konular arasinda kidem tazminat, alt isverenlik,
6zel istihdam biirolar aracihifiyla gegici is iligkisi yer almustir. Ayrica, Yedinci ve Dokuzuncu
Calisma Meclislerinin konular1 da kidem tazminati olmustur.

Uglii Damgma Kurulu ise 2016 yih bagindan itibaren, 06.01.2016, 11.01.2016,
13.01.2016, 18.01.2016, 20.01.2016, 28.01.2016 ve 13.04.2016 tarihlerinde s6z konusu
konular1 goriismek tizere toplanmustir. Diinya’da, istihdam hizmetlerini sunma bakimindan
isgiicii piyasalarinda “tekel” konumunda olan kamu istihdam kurumlari, bu hizmetlerin
sunumunu daha etkin hale getirmek i¢in 6zellikle son 30 yillik periyotta fonksiyonlarint Ozel
istihdam Biirolar1 (OIB)’yla paylasir hale gelmistir. Boylelikle isgiicii piyasalarinda isbirligi
odakl1 birbirini tamamlayict iki ayr1 mekanizma olusmustur.

Isgiicii piyasasinda OIB’lerin ISKUR ile beraber aktif rol {istlenmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda, daha ¢ok vatandagimizin istihdamina aracilik etmek yoniyle
birbirini tamamlayici gorevler iistlenmektedirler.



