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ADANA MILLETVEKILI SAYIN MERAL DANIS BESTAS’IN 7/7573 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Mevsimlik gezici tarim isgisi olarak ¢alismak amaciyla, bulunduklari illerden diger
illere giden vatandaslarimizin bu siiregte ulagim, barinma, egitim, saglk, giivenlik, sosyal
gevreyle iligkiler, ¢aligma ve sosyal giivenlik bakimindan mevecut durumlaninin iyilestirilmesi
ile ilgili Bakanligimizca Strateji ve Eylem Plam gercevesinde hazirlanan 24.03.2010 tarih ve
2010/6 sayih Bagbakanlik Genelgesi’ni takiben “Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ilerinin Calisma
ve Sosyal Hayatlarinm lyilestirilmesi Projesi (METIP)” baslatilmustir.

2010-2013 yillart aras1 38 il valiligince hazirlanan 65 projeye barinma, alt yap: ve
kolaylik tesisi, egitim, saglik vb. harcamalar igin denek aktariimistir.

Proje kapsaminda 300 bin mevsimlik gezici tarim ig¢isine ulasilmas: éngoriiliirken
328.039 ig¢iye ulagilmigtir. Barmma bileseninden yaklagik 240.000, egitim bileseninden
yaklagik 120.000, saglik bileseninden ise yaklagik 170.000 kisi yararlanmistir.

Bakanhifimizin is sagligi ve giivenli ile ilgili 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununa bagh olarak gikarmis oldugu 36 yonetmelik ve 7 tebligde gegici ya da siirekli
olarak gdrev yapan tarim galisanlar igin ¢alisma sartlari, ulagim, barinma, saghk ve egitim
gibi hizmetlerin yani sira ¢alisanlari, is saghigi ve giivenligi yoniinden koruyan pek ¢ok
diizenleme mevcuttur,

19 Mart 2013 tarihinde Bakanlhigimiz, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Ankara
Universitesi, Gukurova Universitesi ve Harran Universitesi arasinda “Tarimda Is Saghg ve
Giivenligi Isbirligi Protokolii” imzalanmustir. Bu protokol kapsaminda protokol taraflarindan
yelerin katildigi “Ortak Damigsma Kurulu” olugturulmustur. Yilda iki kez toplanan ortak
damisma kurulu, “Tarimda Is Saghig: ve Giivenligi Isbirligi Protokoli” kapsaminda bugiine
kadar yedi toplant1 diizenlemistir. Ayrica, protokol taraflar: tarafindan diizenlenen ¢alismalara
aktif katilim saglanmustir.

Bununla beraber “Ingiltere Is Saghgi ve Giivenligi Enstitiisi IOSH ile Is Saghig ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi Baskanlhigi (ISGUM) arasinda protokol
imzalanmus, gida ve tarim sektdrlerine yonelik teorik ve pratik egitimlerin devami niteliginde
sektorlere 6zgii risklerin tespit edilmesi ve rehberler hazirlanmasi amaciyla bir pilot proje
hazirlanmigstir.

11-15 Eyliil 2011 tarihlerinde Istanbul’da 19’uncu Diinya Is Sagligi ve Glivenligi
Kongresi ve 4-6 May1s 2012 tarihlerinde 26. Is Saghg ve Giivenligi Haftasi’nda “Tarimda Is
Sagligi ve Giivenligi” konusunda oturumlar diizenlenmis ve egitimler verilmistir. 14-15 Ocak
2016 tarihlerinde ise Ankara’da “Tarim ve Ormancilik Sektorlerinde Is Sagligi ve Guvenligi
Risklerinin Degerlendirilmesi TAIEX Calistay1” gergeklestirilmistir. [stanbul’da 8-11 Mayis
2016 tarihlerinde gergeklesen 8. Uluslararasi Is Sagh@ ve Giivenligi Konferansi’nda
baghklardan birisi de “Tarim Sektdriinde ISG” olarak belirlenmistir.

Cocuk igciliginin ve bunlarin iginde tarim sektoriindeki gocuk isciliginin nlenmesine
iligkin Bakanligimizca ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitilmektedir.

Bakanligimiz ile Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) ortakliginda yiiriitiilen Tiirkiye’de
Mevsimlik Findik Tannminda En K6tii Bigimlerdeki Cocuk 1$g:i1iginin Sona Erdirilmesi Model
Projesi, 2012-2017 d6nemini kapsamaktadlr Ayrica “Ithal Tarim Uriinlerinde Cocuk Isc;lhgln
Onlenmesi ve Istihdama Iliskin Iyi Uygulamalarm  Strdiiriilmesi  Amagh  Isbirligi:
Turkiye’deki Findik Tedarik Zincirinde USDA Uygulama Onerilerinin Denenmesi Pilot
Projesi” ytiriitiilmektedir. 28 ay stireli Proje, tedarik zincirinde gocuk is¢iliginin 6nlenmesi
amacini tagimaktadir.



Ulkemizde aym gorevde/meslekte calisan kadin ve erkek arasinda maag farki
bulunmamaktadir. S6z konusu husus, ¢alisma hayatini diizenleyen 4857 sayili Is Kanununda
hiikme baglanmugtir. Is Kanununun “esit davranma ilkesi” baslhkli 5’inci maddesine gore, ayni
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diigiik iicret kararlastirilamaz; is¢inin
cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin
uygulanmasint hakli kilmaz.

Ulkemizde kadin istihdamin artirilmast ve ayrimeilikla miicadele hususlarina 6zel
olarak yer verilmektedir. 24 Mayis 2016 tarihinde yayinlanan 65. Hiikiimet Programinda
kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak daha da giiglenmeleri, daha kaliteli egitim almalar,
karar alma mekanizmalarindaki etkinliklerinin artinlmasi, isgiicii piyasasina girislerinin
kolaylastirilmasi, sosyal glivencelerinin saglanmasi ve kadin girisimci sayisinin artirilmasi
temel hedefler olarak sayilmstir.

10. Kalkinma Plani kapsaminda (2014-2018) “Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi”
programi altinda yer alan “Kadmlann Isgiiciine ve Istthdama Katilimimin Artirilmast”
bilesenine iliskin Eylem Plany, ilgili kurum ve kuruluglarin gériis, 6neri ve degerlendirmeleri
alinarak Bakanhifimiz koordinasyonunda hazirlanmistir. Bu Eylem Plami girisimcilik,
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerin etkinlestirilmesi, kadin istihdaminin
artirilmast konusunda farkindahigin gelistirilmesi ve kadinlarin mesleki becerilerinin
artirilmasi politikalar1 ¢evresinde sekillendirilmistir.

Kadinlar, engelliler, gen¢ler ve uzun siireli igsizler basta olmak Uzere 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicline ve istthdama katilimlarinin oniindeki engellerin kaldirilmasi
amacina yonelen “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin Artirilmasi Temel Politika
Ekseni”, bu gruplara yonelik olarak tespit, hedef ve eylem planlarim igermektedir. Kadinlarin
istihdam ve iggiicline katilim oranlarin1 artirmak ve her tiirlii ayrimcilikla miicadele amaciyla
eylem planinda toplam 17 tedbir bulunmaktadir.

Ayrica “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” baglikl
yiiriitmekte oldugumuz AB projesinin ¢iktist olarak, “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Odiilii” verilmektedir.



