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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Prof. Dr. Sayin Recep AKDAG tarafindan yazil
olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla... (\

Dr.Cetin ARIK
Kayseri Milletvekili

—

Bakanligimizin 09.05.2005 tarih ve 2005/79 sayili Genelge ile “Uygulamada ebe, hemsire
ve saghk memurlarinin; vezne gorevlisi, mutemet, déner sermaye memuru, santral memuru,
danisma gorevlisi, tutukevlerinde {st arama memuru gibi goérevlerde calistinldiklan
Bakanligyimiza iletilmektedir. Ebe, hemsire ve saghk memurlarinin belirlenmis gérev yetki ve
alanlan ile temel egitim, hizmet ici egitim, gorev ve unvanlarina uygun olarak calistinlmalan
gerekmektedir. Ebe, hemsire ve saglik memurlan saglk hizmetleri diginda ¢alistinimamals,
mevzuat ile belirlenen gérev ve yetkileri disinda gorev verilmemelidir. Bu durumda olanlar da
gerekli tedbirler alinip personel destegi saglanarak hizmetin aksamasina meydan verilmeden
diizeltilmelidir” denilmektedir.

Aradan ge¢en 11 yila ragmen sorunun devam ettigi gérulmektedir. Bu baglamda; SES
(Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast) Kayseri Subesi kendi imkanlariyla Kayseri Kamu
Hastaneleri Birligi Genel sekreterligine bagh hastanelerde (il saglk ve Halk Saghg Miidirlugi
haric) 80 civarinda personelin fillen kadrosunda calistinlmadigina, buna ragmen kadrolan
dogrultusunda maas ddendigini tespit etti.

Ayrica konu Kayseri Cumhuriyet Bagsavciligina iletilmis ve konuyla ilgili Cumhuriyet
Bassavciligi 08.10.2013 tarih ve 2013/34345 sayili Genel Sekreter ve diger hizmet baskanlar
hakkin da 6n inceleme baslatilarak, sorusturma yiiritiilmiig, Kayseri Valiligi il idare Kurulu'nun
sorusturma izni vermemesi nedeniyle sorusturma kapanmugtir. Bu baglamda;

1-) Altinda imzaniz olan 2005/79 sayih genelgeye ragmen Bakanhigimza bagh tim
birimlerde ka¢ personelin kadrosu diginda gérev yaptigi konusunda bir ¢aligmaniz oldu mu?
Yayinladiginiz genelgenizin amacina ulastiina ve gereginin yapilip yapimadigina dair
Bakanhginizda bilgi, belge bulunmakta midir? Sirf Kayseri Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligine bagh hastanelerde (il saghk Mudirlugi ve Halk saghg Midirligi haric) bu kadar
sayida Hemsire, Saglik Memuru, Ebe vb. personelin hala kadrosu disinda calistiriiyor olmas
yayinlanan genelgenin gereginin hala yapilmadigini gostermektedir. Sadece Kayseri de resmi
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olmayan bu sayr dikkate alindiginda Tirkiye genelinde bu sekilde calisan binlerce sayida
personel oldugu anlasiliyor. Yayinlamis oldugunuz genelgeye ve ilgili Kanunlarimiza aykiri olarak
Tirkiye genelinde Bakanliginizda bu sekilde kadrosu diginda calisan kac saglik personeliniz
bulunmaktadir?

2-) Hastanelerimizde saglik personeli sayisinin yetersizligi nedeniyle, fazla nobet tutma,
fazla calisma konusunda cesitli sikayetler gelmektedir. Béyle bir durum yasanirken, saghk
konusunda cesitli uzmanliklari bulunan personelin farkl bdlimlerde ¢alistiriimasi beraberinde
bu ve baska farkli sikintilari da getirmektedir. Ornegin bir hemgsire yada saglik memuru kadrosu
dogrultusunda calistinimayip, masa basinda memurluk, V.H.K.i vb. géreviere verildiginde,
kadrosu hemsire, saghk memuru olarak gorlldugu icin uzman personel konusundaki stkintinin
net olarak tespit edilemeyecegini diisiinliyorum. Bilgisayar ortaminda baktifimizda hastanelerin
hemsire, saghk memuru kadrolan dolu gézilkmektedir. Ama bu kadroda olan saglk personeli
egitiminin ve kadrosunun gerektirdigi sekilde degil de baska kadrolarda goreviendirildigi igin
sahada olan saglik personeli daha fazla calismak, daha fazla nébet tutmak zorunda kalmaktadr.
Bu durumda saglik hizmeti sunumu olumsuz etkilenmektedir. Bu olumsuzlugun, hukuksuzlugun
giderilmesi icin genelge haricinde baska bir ¢aligma yapmay! planhyor musunuz, digiiniiyor
musunuz?

3-) Ozel Hizmet Tazminati hakkinda 2006/10344 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname ye
gore”....fiilen kadrosunun gerektirdigi gorevleri yapmayan personellerin 6zel hizmet tazminati
hakkindan yararlanamayacag), kadrosu dogrultusunda maag ddenmemesi gerektigi
belirtilmektedir.” Buna ragmen &zellikle caligma sartlar ve riskleri nedeniyle V.H.K.I ve memur
kadrosunda calisanlardan daha yiiksek maas ve déner sermaye hakkina sahip olan hemgire,
saglik memuru ve ebe kadrosunda olan personellerin fiilen hemsirelik, saglik memuru, ebelik
yapmamasina, memurla, V.H.K.i kadrosunda olanlarla ayni isi yapmalarina ragmen kadrolari
dogrultusunda maas almalari hukuksuz degil midir? Yada s6yle soralim, kadrosu saghk
personeli olan ve fillen bu gorevleri sahada yapan, gece-glindiiz, hafta sonu-resmi tatil
demeden nobet tutan, siddete ugrayan, ailesinden, sosyal hayattan uzak kalan personellerle,
nébet tutmadan, masa basinda 08:00-16:00 memurluk yapmasina ragmen, kadrosu saghk
personeli diye fiilen kadrosunda calisan hemsireyle ayni dicreti almasi haksizlik, adaletsizlik degil
midir?

4-) Fiillen kadrosu dogrultusunda calismadig, calistirimadig halde, personele kadrosu
dogrultusunda maag 6denmesi nedeniyle personel haksiz kazang elde etmis, devletimizde zarar
etmis, zarara ugratilmig olmuyor mu? En azindan kanunlarimizin geregini yaparak, fiilen
kadrosunda calismayan personellere, yaptiklan ige gore Ucret o0demeyi ve kadrolarini
degistirerek saglik personeli kadrosu yerine, memur veya V.H.K.I kadrosuna gegirmeyi
diisiiniiyor musunuz? Bu sekilde yapilarak en azindan kag tane saghk personeli ihtiyacimiz
oldugu, ne kadar kadro agigimiz oldugu ortaya gikacaktir. Kadrosu saghk personeli olan degil de
sahada fiilen calisan saglik personeli sayisi net olacaktir.



