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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)11.12.2015 tarihli ve 43452547-120.07-6854 sayil1 yaziniz.
b) 28.12.2015 tarihli ve 43452547-120.07-9944 sayili yazimz.
¢) 05.01.2016 tarihli ve 43452547-120.07-11289 say1l1 yaziniz.
¢) 14.04.2016 tarihli ve 43452547-120.07-30292 sayili yazimz.

ligi (a) yazimz ekinde alinan Izmir Milletvekili Ahmet Kenan TANRIKULU'nun
7/290, Ankara Milletvekili Aylin NAZLIAKA’ nin 7/299, Ilgi (b) yazimz ekinde alinan Bursa
Milletvekili Ismet BUYUKATAMAN m 7/751 ve 7/752, ilgi (¢) yazimz ekinde alinan
Ankara Milletvekili Ziihal TOPCU’nun 7/1125, Ilgi (¢) yazimz ekinde alnan Eskisehir
Milletvekili Gaye USLUER’in 7/3970, Edirne Milletvekili Erdin BIRCAN’1n 7/3971, Mardin
Milletvekili Erol DORA’nin 7/3973, Sirnak Milletvekili Ferhat ENCU’nun 7/3974, Artvin
Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN 1n 7/3975 ve 7/3976 esas numarali yazili soru énergeleri

Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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ANKARA MILLETVEKILI AYLIN NAZLIAKA’NIN 7/299 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Milll Egitim Sdiras1 bashkli 29 uncu maddesinin birinci
fikrasinda; “Milli Egitim Siirasi, Bakanligin en yiiksek danigma kuruludur. Egitim ve égretim ile
ilgili gerekli goriilen konular tetkik etmek ve tavsiye niteliginde kararlar almakla gorevlidir.” ve
ikinci fikrasinda “Saramin olusumu ile ¢alisma usil ve esaslar: yonetmelikle belirlenir.”, Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: baglikli 28 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendinde ise “Milli
Egitim $drasinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.” hiikiimlerine dayali olarak hazirlanan
08/07/2014 tarihli ve 29054 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Siras:
Yonetmeliginin ilgili hiikkimleri dogrultusunda Siralar yapilmaktadir. Siralarda alinan tavsiye
karalarinin tamaminin hemen ve aynen uygulanmasi soz konusu olamamaktadir. Bu baglamda
Stralarda alinan tavsiye kararlari, ihtiyag durumu ile sartlarin uygunlugu birlikte
degerlendirilerek uygulanabilmektedir.

19. Milli Egitim Stras1 Giindeminin 2 nci konusu “Ogretmen Niteliginin Artirilmas:”
kapsaminda “Ofretmenlerin Mesleki Gelisimi (Hizmet I¢i Egitim) ve Kariyer Sistemi
Yapilandirilmasi” boliimiinde “Ogretmenlerin, 6zlitk haklarina yonelik olarak her dort yilda bir
yipranma pay1 ve 3600 ek gdsterge verilmesi” ve “Ogretmenlerin 6zlitk haklarina yonelik olarak
ek ders dicretlerinin artirtlmas: ve ndbet gorevlerinin iicretlendirilmesiyle ilgili diizenleme
yapilmasi”na dair tavsiye kararlari alinmistir.

25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun 11/04/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 04/04/2012 tarihli ve
6289 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 18
inci maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; "Toplu sozlesme, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarin diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak
katsay ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sozlesme
ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, oliim ve aile yardimi ddenekleri,
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sézlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim
yapilamaz. Toplu sézlesme hiikiimleri, sézlesmenin yapildigi tarihi takzp eden iki mali yil igin
gecerlidir..." hilkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, aralarinda 6gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve
diger ozliik haklarma iligkin diizenlemeler, sz konusu Kanun hilkmii cergevesinde toplu
sozlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadir.



