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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Siileyman Soylu
‘tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96°mc1 maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandiriimasim arz ederim.

Sosyal Giivenlik Kurumu goérevde yiikselme yonetmeligine gore Sube rhiidfirii ve sosyal
giivenlik merkezi miidiiri olarak atanabilmek igin; En az dort yillik yitksekdgrenim mezunu
olmak, Kurumda sosyal giivenlik merkezi miidiir yardimeist kadrosunda en az bir yil veya sef
kadrosunda en az dért yil veya uzman tabip, daire tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci, mithendis,
mimar, sehir plancisi, avukat ve ¢oziimleyici kadrosunda en az iki yil veya APK uzmani.
arastirmaci, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, muhasebeci, istatistik¢i, programer,
matematikei, aktiler, kimyager, biyolog, psikolog, grafiker, tekniker, teknisyen, saglik
teknisyeni, saghk teknikeri, diyetisyen, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi,
koruma ve giivenlik sefi, sosyal giivenlik kontrol memuru veya icra memuru kadrolarinda en

az sekiz y1l hizmeti bulunmak gibi sartlar aranmaktadir.

Bu baglamda;

1- SGK biinyesinde bulunun $ube Miidiirii ve Sef’lerin egitim diizeyleri nelerdir?
2- Sosyal Glivenlik Kurumu atamalarinda liyakat esasina uygun davranmilmakta midir?

3- Sosyal Guvenlik Kurumu goérevde yiikselme smavi ne kadar siklikla yapilmaktadir?
Sinav sorular1 hangi kurul ve heyet tarafindan hazirlanmaktadir?

4- Sosyal Giivenlik Kurumunda gérevlendirme yapilarak miidiir olanlarin daha sonra bu
gorevlerde kalict olarak bulunduklarmna dair iddialar dogru mudur? Bu iddialar dogru
ise bu durum 657’ye tabi devlet memurlugu yénetmeligine uygun mudur?

5- Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde ¢alisan Miihendis ve Mimarlarin basina agik
0gretim mezunu bir kisinin atandig1 iddiast dogru mudur? Dogru ise bu durum calisma
yOnetmeligine uygun mudur?



