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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Dr. Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan yazil
olarak yanitlanmasini arz ederim. 21.01.2016

Burcu KOKSAL

Saglik sektoriinde egitimin Gnemli bir yeri vardir. Saglik sektéri deneyimsizlik,
egitimsizlik ve hata kabul etmez. Saglik sektéri insanlarin en cok ihtiya¢ duydugu ve sakaya
gelmeyecek alanlardan biridir ve titiz ¢aligmalar sonucu segcilen kisilerin bu alanlarda
calistinimasi gereklidir.

Tibbi Sekreterlerin 4 yilt lise ve 2 yili &n lisans egitimi olmak iizere toplam 6 yillik bir
mesleki egitimden gecmelerine ragmen Saghk Bakanlhginin personel politikalari nedeniyle
acikta beklemekte ve mesleki egitimlerini basaryla tamamlamus yaklasik 35 bin tibbi sekreter
atama beklerken, Milli Egitim Bakanhginin yetki verdigi kurslardan 3 aylik sertifika
programindan gegen kisilerin tageron firmalar araciligiyla hastanelerde istihdam edildikleri
bilinmektedir.

Son dénemlerde bakanlik ehil olmayan kisileri galistirarak elinde bir bomba tutmaktadr.
Bununla birlikte hastanelerde béliimle alakasi olmayan kisilerin bu alanda taseron girketler
lizerinden calistiriimasi da hem saglik sorunu yasayanlar hem de tibbi sekreterleri
endiselendiriyor. Uzun vadede bu kisilerin yapacag bir hata 6liimli sonuglara yol agacag gibi
bakanligin kurumsal imajina da zarar verecektir.

1-Tibbi sekreterlerin bu magduriyetlerinin ortadan kaldiriimasina yénelik bir calisma
yapilmakta midir?

2-Atama bekleyen bu 35 bin tibbi sekretere kadro agiimasi icin ¢alisma yapilmakta midir?

3-Hastanelerde tibbi sekreterlikle ilgili yapilan hizmet alim s6zlesmeleri sirasinda, personelin
egitim dizeyi ile ilgili bir maddeye yer verilmekte midir?

4-Tibbi sekreterlik, n lisans egitimi gerektiren bir ig kolu ise Bakanlik neden sertifika
programi ile personel istihdam etmekte ya da bu yonde hizmet alimi yapmaktadir?



