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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Sayin Siileyman SOYLU
tarafindan Anayasanin 98’ inci ve TBMM Igtiiziigiinin 96’ nci ve 99° uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Ayhan BILGEN

Kars Milletvekili

Uzun yillardir taseron ve gegici isgilerin kadroya gegme durumlari {ilkemiz igin biiytik
bir sorun olusturmaktadir. 7 Haziran ve 1 Kasim segimleri 6ncesinde hiikiimetin gesitli
organlarindan sorunun ¢dziilmesi yoniinde sozler verilmesine ragmen halen sorun biitiin
yakiciligiyla varligimi devam ettirmektedir. Eski Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
tarafindan hiikiimetin kurulmasiyla birlikte sorunun ¢6ziimiine gegilecegi belirtilmisti. Ancak
en son gelen agiklamalarda ise konunun tartisilma siirecinin en az alti ay sonra baglayacag
belirtilmektedir. Hakli bir beklenti igine giren milyonlarca yurttasimizin goziinii kulagin
cevirdigi konuyla ilgili derhal bir ¢alisma gergeklestirilmesi elzem durumdadir.

Bu baglamda;

1- Secim dncesinde tiim tageron ve gegici is¢i statiistinde ¢alisan emekgilerin kadroya
alinacagl vaadinde bulunmustunuz. Bu durumdaki emekgilerin durumuna iliskin
secim sonras higbir gelisme ya da agtklama olmamasinin nedeni nedir?

2- Bu sorunun ¢6ziimiinde hiikiimetin kararlilig1 sadece segim yatirtmi miydi? Bugiin
halen konuyla ilgili se¢im 6ncesi kararhliginin olmamasinin nedeni nedir?

3- Kadroya alinma konusunda kapsam olarak belirlenmis bir is¢i statlisii bulunmakta
midir?

4- Devlette sozlesmeli kapsamda galisan isgilere de kadro verilmesi s6z konusu
mudur? Bu konuda ¢alismalariniz varsa ¢alismalariniz nelerdir? o

5- Kadrolara alinma durumundan dolay: kayirma olabilmesi i¢in mevcut taseron ve
gegici ig¢i statiisiinde ¢alisan yurttaslarin isten ¢ikarilip yerlerine hiikiimete yakin
isimlerin alindig1 bilgisi dogru mudur? Bu bilgi dogru degilse bu durumun ortaya
¢ikmamast i¢in aldiginiz 6nlemler nelerdir?

6- Kars ilinde yer alan Kars Seker Fabrikasinda galisan gegici is¢iler de kadroya
geeme yasasindan yararlanabilecek midir?



