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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/4356 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhifimizca, is kazalan ve meslek hastaliklarimin onlenebilmesi, is saghigi ve
givenlifi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla uluslararasi
normlarla uyumlu olarak hazirlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige
girmesi saglanmistir. Ayrica, birgok ulusal ve uluslararas: diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim
ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ulusal I Saghig: ve Giivenligi Konseyince (UISGK), iilkemizin is saglif1 ve giivenligi
konusundaki politika ve eylemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla 1.(2006-2008
Doénemi), II1.(2009-2013 Dénemi) ve II1.(2014-2018 Dénemi) Politika Belgeleri
hazirlanmugtir.

Politika Belgesinde yer alan hedefler izlenmekte, yillik faaliyet raporu hazirlanmakta
ve paylagilmaktadir. Ancak 2014-2018 ddnemindeki 5 yillik hedeflerin basaris1 5’inci yilin
sonunda 6lgiilebileceginden 2009-2013 dénemi Politika Belgesinde yer alan bazi hedefler ve
hedeflere iliskin degerlendirmeler agagida sunulmustur.

- ISG Kanununun yiiriirliige girmesi ve ilgili mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmas::

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu yiiriirlige girmis, 36 yonetmelik ve
4 tebli§ yayimlanarak Tirkiye’de onleyici yaklasimi esas alan bir Is Saghg ve Giivenligi
(ISG) mevzuat1 olusturulmustur. _

- Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve tamitim faaliyetlerinin Konsey iiyesi kurum ve kuruluslar tarafindan
ylriitilmesi:

Bakanlifimiz tarafindan 81 ilde tamitim seminerleri gerceklestirilmistir. Her yil
diizenlenen “ISG Haftas” kapsaminda yeni mevzuatin uygulanmasim saglamak amaciyla
Kanun tamtimimn  yaninda teknik mevzuat oturumlan  da  diizenlenerek gerekli
bilgilendirmeler yapilmus, tiim isyerlerinin yasal yiikiimliiligii olan risk degerlendirmesi igin
drmek olusturmasi amaciyla kontrol listeleri hazirlanmig ve yaymlanmistir.

- Ulusal Konsey iiyesi kurum (UISGK) ve kuruluslarin yiiriittiikleri ISG proje, egitim
ve tanitim faaliyetlerinin % 20 artirilmasi:

UISGK tiyelerince 51 ISG ile ilgili proje gergeklestirilmis, 408 egitim ve seminer
verilmigtir. ISG mevzuatinin tamtimina iligkin diger UISGK iiyeleri tarafindan 83 toplanti
diizenlenmistir. Ayrica bu dénemde ISG ile ilgili 55 kitap, rehber ve brosiir yaymlanmustir.

- Caligmalarin yillik degerlendirilmesi:

Her yilin mart ayinda UISGK {iyesi kurum ve kuruluslardan ISG’ye iliskin faaliyetleri
yazil olarak talep edilmekte ve yillik olagan iki toplantida, diger iiyeler ile gerceklestirilen bu
faaliyetler degerlendirilmektedir.

Uretim zorlamasinin ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi bakimindan uygun ortamlarda
calismalarim engelleyen bir unsur oldugu dikkate alinarak mevzuatta giincelleme yapilmagtir.
Bu dogrultuda, 6331 sayili Kanunun 25’inci maddesinin yedinci fikrasina eklenen “(Ek:
4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli simfta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik
gelisme, is giicli kapasitesinin artirilmasi, iiretim metotlarinda yenilik gibi bir kistm unsurlar
saglanmadan {iretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykir1 hareket edilerek iiretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde galigma bigimleri, isin durdurulma
sebebi sayilir.” hikkmii ile tretim zorlamasi da isin durdurulma sebepleri arasinda sayilarak
calisanlarin lizerindeki baskiy1 azaltmak hedeflenmistir.



