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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Ahmet Davutoglu tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve TBMM Ictiiziigiiniin 96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini

saygilarimla arz ederim. {{, .{. 2016
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572 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile [mar Kanununda yapilan degisiklik sonucu
engellilerin erisimine uygun olmayan konutlara ruhsat verilmeyecegi hiikiim altina alinmigti.
Ne var ki, 1997 yilinda yapilan bu diizenleme ve 2005 yilinda ¢ikartilan Engelliler Kanununun
varhgma ragmen, engelli yurttaglarimizin konutlara, acik alanlara ve toplu tasim araglarina
erigilebilirlikleriyle ilgili genel durumunda alinan birkag¢ onlem ve yapilan gostermelik
diizeltmelerden baska hi¢bir degisiklik olmamuigtir.

Gorme engelliler igin hayata gegirilen sari serit uygulamasi siufta kalmustir. Kentlerimizde
planlama siirecinden gegirilmeden, kaldinmlara rastgele “ilistirilen” sar1 seritler kolaylik
saglamaktan ote engelliler i¢in hayati cehenneme cevirmektedir. Bu seritlerde kullanilan
malzemeler sert kabariklig1 nedeniyle tizerinde yiiriimeyi imkansiz hale getirdigi gibi yagmurlu
havalarda kayganlagmakta, kisin ise buz tiimseklerine doniismektedir. Yapistirma malzemeden
yapildigindan, yazin sicagin, kigin sogugun etkisiyle kavlamakta; insanlarin kaza gecirmesine
yol agmaktadir. Bu takip yollar1 stk sik bir direge ve agaca dayanmakta, cogu zaman iizerine
seyyar satici tezgahlari konulmakta veya arabalar park etmektedir.

istihdam ise bir baska 6nemli sorunlu alan olarak degerlendirilmektedir. Ocak 2015 itibariyle
kamu kurum ve kuruluslarinda engellilere tahsil edilmesi gereken kadro sayisi 60.730 olarak
agiklanmis olup, bu kadrolarin 36.242 adedinin dolu, 24.488 adedini ise bos bulundugu
anlasilmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1, 15.632 bos kadro ile engelli istthdaminin en gok ihmal
edildigi kamu kurumu olarak bagsi ¢ekmektedir. Milli Egitim Bakanhigmu, 1.347 bos kadro ile
Adalet Bakanlig1 takip ederken, Diyanet Isleri Baskanhiginda 2.446, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Bagkanhginda, 1.774 ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkanliginda 1.010 kadronun
bos oldugu goriilmektedir.

Isitme engelliler iginse igitme cihazlarina erigsim iskence olmaktadir. SGK’nin isitme cihazi
alabilmek icin one siirdiigii sartlar engelli yurttaglarimizin belini bikkmekte, 18 yasin altindaki
engelliler igin devlet hastanelerinden alnan raporlar gegerli kabul edilmemektedir. Iki
kulaginda birden isitme sorunu yasayanlara ise SGK tarafindan “bir kulagimi tercih et”
denilmekte, sadece bir cihaz i¢in 6deme yapilmaktadir.

Ozetle, iilkemizde engelliler icin hayat kolay olmadig1 gibi siirdiiriilebilir de degildir. Kendisini
dislanmus hisseden milyonlarca yurttasimiz, sosyal hayattan iyice kopmaktadirlar.
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Bu bakimdan;

1-) Tiirkiye genelinde kag engelli vatandagimiz yasamaktadir? Bu vatandaglarimizin engellerine
ve illere gore dagilimi nedir?

2-) Tiirkiye genelinde kamu kurum ve kuruluglarina ait kag hizmet binasi vardir? Bu binalarin
kaginda engelli vatandaglarimiza ozel asansdr bulunmaktadir?

3-) Kiralama yoluyla hizmet alinan kamu binalarinda engelli dostu olmasi sarti aranmakta
mudir? Bu yolla kiralanan kamu binalart hangi kurumlara aittirler?

4-) Tiirkiye’deki kamu binalarinin kaginda gérme engelli yurttaglarimiza yonelik sesli ikaz
sistemi vardir? Bu kamu kurum ve kuruluglar hangileridir?

5-) Tiirkiye’deki kamu binalarimn kaginda engelli yurttaslanmiza &zel damisma birimi
bulunmaktadir? Bu kamu kurum ve kuruluslari hangileridir?

6-) Tiirkiye genelinde isletilen metro ve hafif rayli tasima sistemlerinde engelli dostu vagonlar
kullanilmakta midir? Kag metro ve hafif rayli tagima sistemi istasyonu engelli dostudur?

7-) Ulkemizin genelindeki alt ve Ust gegcitlerin kaginda engelli yurttaglarimizin kullanimina 6zel
asansér ve sesli ikaz sistemi bulunmaktadir?

8-) Ulkemizdeki yaya gegitlerinin kaginda engelli yurttaglarimizin erigebilirligini

kolaylagtiracak sar1 ¢izgi ve sesli uyar ikaz sistemi vardir? Bu yaya gegitleri hangi
illerimizdedir?

9-) Engelli yurttaslarimizin istihdamina iliskin taninan kadro hakkimn biiyiik ¢ogunlugunun
neredeyse yerlestirilmelerinin imkénsiz oldugu unvanlara ayrilmasinin gerekgesi nedir?

10-) S6z gelimi gdrme, isitme ya da ytrlime engelli yurttaglarimiza hemsire, ebe, saglik
memuru, zabit katibi ve miibasir gibi kadrolarn ayrlmasinin gerekgesi nedir? Bu uygulama
ayrimcilik degil midir?



