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MANISA MILLETVEKILI SAYIN OZGUR OZEL’IN 7/576 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi 6331 sayili Kanun
kapsamindaki tiim maden igyerlerini kapsamaktadir.

Madencilik alaninda yetki ¢akismasinin ortadan kaldirilmasina yonelik, 6592 sayili
Kanun ile 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 9’uncu maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Is giivenligi uzmanlig1 6331 sayil1 Kanun ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik kapsaminda “Usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda g¢aligma hayatim
denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik elemant,” seklinde tanimlanmaktadir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununda is giivenligi uzmanligi belirli bir
meslek olarak ele alinmamugtir.

Maden Calisanlar Zorunlu Ferdi Kaza Sigortas: Tarife ve Talimati Tebligine gore yer
alti ve yer istii komiir madenciligi, komiirden gayri yer alti madenciligi faaliyetlerinde
bulunan gercek ve tiizel kisiler, s6z konusu faaliyetlerin icrasi esnasinda meydana gelebilecek
kazalar sonucu tesislerinde istihdam ettikleri, tiretim ve {iretim hazirhig: faaliyetinde bulunan
personeli igin sigorta poligesi yaptirmak zorundadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 33’tnci maddesinin
liglincii fikrasinda, gergeve sdzlesmenin, szlesmenin tarafi olan is¢i ve igveren sendikasinin
iiyeleri hakkinda uygulanacag: ve mesleki egitim, is saghg ve giivenligi, sosyal sorumluluk
ve istihdam politikalarina iligkin diizenlemeleri igerebilecegi hitkkmiine yer verilmisgtir.

Is miifettigleri de diger kamu gorevlileri gibi 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununa
tabidir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca, “Muhtemel Patlayici Ortamlarda Kullanilan
Teghizat ve Koruyucu Sistemler ile Ilgili Yonetmelik” (94/9/AT) kapsaminda {iriinlerin
piyasadaki uygunlugunu degerlendirmektedir.

6331 sayili Kanunun 7’nci maddesi is saghig ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi
ile ilgilidir.

Bununla birlikte, 6645 sayili Kanunun 25’inci maddesi ile 4447 sayih Kanuna,
“20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli
smfta yer alip ondan fazla ¢ahisam bulunan ve ii¢ yil iginde olimlii veya stirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarn igsizlik
sigortas: igveren pay: tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak iizere ve ti¢ yil
siireyle % 1 olarak alinir” hilkmii eklenmigtir.

2004-2015 yillar1 arasinda Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskanlig1 tarafindan is saglig1 ve giivenligi alaninda toplam 69879 kisiye egitim verilmigtir.

Madencilik ve Tag Ocaklar1 sektoriinde ISKUR meslek edindirme, mesleki nitelik
artirma ve tecriibe edindirip sertifika sahibi yapmak amaciyla gesitli kurs ve programlar
diizenlemektedir.

Bakanhigimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Mudurlugu ile Milli Egitim Bakanlif:
Temel Egitim Genel Miidiirliigii arasinda Nisan 2015°te “Ogrencilerde Is Saglig1 ve Giivenligi
Bilincinin Gelistirilmesine Iligkin Isbirligi Protokol{i” imzalanmustir.

Ayrica, 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki okullarda egitim
goren genglerimizin ve egiticilerinin is saghigi ve giivenligi kavramimin onemi hakkinda
bilinglendirilmesi, gelecegin ¢alisanlarinda bugtinden giivenli yagam bilincinin olugturulmasi



amaciyla “Mesleki Egitim Goren Genglere Is Saghp ve Giivenligi Egitimi Isbirligi
Protokolii” imzalanmigtir.

Maden Igyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 5’inci maddesi
isverenlerin genel yiikiimliliikleri ile ilgili olup, birinci fikrasina gore ozel riski bulunan
islerin yalmizca bu iglerle ilgili dzel egitim alan ehil kisiler tarafindan ve talimatlara uygun
olarak yapilmasi gerekmektedir.

Anilan Yonetmeligin eklerinde yeraltt maden islerinin yapildig1 isyerlerinde, acil
durumlarda arama, kurtarma, tahliye ve kagig konulari iizerinde ozellikle durulmug ve
isverenlerin bu konularla ilgili ¢aliganlara gerekli egitimlerin verilmesini saglamasi gerektigi
belirtilmisgtir.

5544 sayih Meslek Yeterlilik Kurumu Kanununun 31’inci maddesinde degisiklik
yapilarak mesleki ve teknik egitim ve 6gretime iligkin orta ve yiiksekdgretim programlarinin
Milli Egitim Bakanhg ve tniversiteler tarafindan bir yil iginde ilgili ulusal meslek
standartlariyla uyumlu hale getirilmesi ve egitim ve 6gretimin bu programlara gore verilmesi
yasal zorunluluk haline getirilmigtir.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidirligt ile Tirkiye Tas Kémiird
Kurumu Midiirliigii biinyesinde arama, kurtarma ve tahliye faaliyetlerinde gorev alan
tahlisiye personelinin “egitim, kondisyonlari, kullanacaklan ekipmanlar ve caligma usul ve
esaslar” yeralti Arama-Kurtarma ve Tahliye, Tahlisiye Merkezleri Yonergelerinde yer
almaktadr.

6331 sayil Kanun kapsamindaki galisan temsilcisinin nitelikleri, segimi veya
atanmasina iligkin usul ve esaslar belirlemek lizere Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Caligan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig yayimlanmustir.

Bakanligimizin ¢aligmalariyla, 6645 sayili Kanunun 11’inci maddesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan “yabanci
dil” ibaresinden sonra gelmek iizere “20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununa gore is giivenligi uzman: olabilecek mezunlar: yetistiren fakiiltelerde is saghgi ve
giivenligi” ibaresi eklenmistir

Is glivenligi uzmanlar ve igyeri hekimleri 180 saatlik teorik egitimleri ve 40 saatlik
uygulamali egitimleri tamamlamalar1 halinde sinav hakkim elde etmektedir.

Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan yeraltt komiir isletme projelerinde yer
almasi gereken hususlarla ilgili olarak igerisinde akademisyenlerin de bulundugu bir
komisyon olusturulmugtur.

Is miifettiy yardimcilarmin yetistirilmesine iliskin hususlar, Cahigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigr Is Teftis Kurulu Yénetmeligi’nin 30’uncu maddesinde diizenlenmistir.
Bakanligimiz biinyesinde 31 maden mithendisi is miifettisi yardimcisi bulunmaktadir.

Toplamda yamk yatak sayist 2014 itibariyla 534’tir ve ihtiyacin lizerinde yatak
meveuttur. Ayrica, kamuya ait tiim devlet hastaneleri biinyesinde asgari 2 yatakl yamk odasi
kurulumu saglanmustir.



