LA N A N U N A A A R AN S S R S Y B

TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGIX

- e — GlrupBIa kanhgi 5
Tarih o... J. 541220 .
€HP s:ur)ln : 5165 ..............

. TBMM. o
F o[ | CONHURIVETHALKPARTES @ S T

Asagidaki soriulanmm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Siiley. yf tarafindan

yazili olarak yanitlandiriimasin saygilarimla arz ederim.

Manisa MiHetvekili

13 Mayis Soma faciasindan sonra yapilan bir takim yasdl diizenlemeler, yasanin
yiiriirliige girmesi ile birlikte igveren tarafindan farkli gerekgeler ve bahanelerle uygulanamaz
hale getirilmistir.

Soma’da yaklagik 6000 is¢inin cahistig1 ve siirekli iscilere yapilan baskilarla giindeme
gelen Imbat Madencilikte son giinlerde, Iy Kanununa gére “Ulusal Bayram ve Genel Tatil

giinlerinde galisma™ hilkm{iiniin uygulanmast gereken 29 Ekim giiniinde isciler ise gitmedikleri

i¢in yevmiyelerinde kesintiye gidildigi; ayrica iscilerin raporlu olduklar giinlerin sayilmayarak
“haftalik 37,5 saat mesainin tamamlamadin” denildigi ve raporlu oldugu giinlerde isci sanki
ise gitmemis gibi yine yevmiyesinden kesintiye gidildigi iddia edilmektedir.

Madencilere hukuken taninan en az 48 saat haftalik izin siiresi igveren tarafindan fiilen
uygulamadan kaldirmak istemektedir. 1 Ocak 2015 tarihinde yiiriirliige giren Is Kanunun 63
iincii maddesindeki “ “Yer alti maden islerinde ¢ahsan iscilerin ¢aliyma siiresi; giinde en
¢ok yedi buguk, haftada en gok otuz yedi bucuk saattir.” hitkmiine gére madenciler haftada
5 giin ¢alisirken, 2 giin izin kullanabilmektedir. Ancak isveren bu maddeyi kendine gore
yorumlamakta ve ig¢inin saglik sebepleri ile istirahat etmek igin ald1g1 raporu ve o giini bahane
ederek “haftalik 37,5 saati doldurmadin, bu saati doldurmak zorundasm” diyerek igginin
yevmiyesinden kesmektedir. Is Kanununa gore zorunlu ¢alismak diye bir kavram olmadig gibi,
is¢inin raporlu oldugu giinii de telafi etmesi gibi bir durum s6z konusu bile degildir.

Gegmiste de benzer orneklerin sik¢a yasandigi Imbat A.S; iscilerin hastaliklari
nedeniyle aldiklan raporlar yiiziinden isten atildipy, rapor alirlarsa isten atilma korkusu ile
iscilerin iy kazalarndan sonra dahi doktordan rapor istemedigi, is¢ilerin hafta tatillerinde,
bayramlarda ¢alistirildigi ve bu siirelerde sigortalarmim “yer iistii” olarak yatirildig vb. ¢ok
sayida iddia ile birgok kez giindeme gelmistir.

Bu nedenle is miifettislerinin bu konuda isgilerinin goriigiine bagvurarak giderek
siklagan bu ve benzeri sikayetleri derhal dinlemesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Is Kanununa gore “Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde galisma” hitkmiiniin
uygulanmas gereken 29 Ekim giintinde isgiler ise gitmedikleri i¢in, yevmiyelerinde
kesintiye gidilmis midir?

2. Gidilmis ise, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlinde gelmeyen ig¢inin
yevmiyesindeki kesintinin hukuki dayanag1 nedir?
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. Iscilerin raporlu olduklar1 giinlerin sayilmayarak haftalik 37,5 saatlik ¢aligma
sliresini tamamlamaya zorlandig1 ve tamamlamadiklarinda raporlu olduklar: halde
yevmiyelerinde kesintiye gidildigi yoniindeki iddialar dogru mudur?

. S6z konusu iddialara iliskin Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ALO 170
hattina ve Bakanlifiniza ulagan herhangi bir sikayet var midir?

. Varsa s6z konusu sikayetler hakkinda ne yapilmigtir?

. Iscilerin yevmiyelerinden hukuksuz bir gekilde kesilen iicretlerin geri 6denmesi igin
¢alhigmalara baglanmig midir?

. Son giinlerde yasanan bu sikayetlere iligkin miifettigler gérevlendirilmis midir?
Goérevlendirilmemis ise, &niimiizdeki giinlerde goérevlendirilmesi diisiiniilmekte
midir?

. Imbat Madencilik en son ne zaman denetlenmistir? Denetimlerde bu madende
herhangi bir kusur/noksan bulunmus mudur?

. Imbat Madencilik’e bugiine kadar yapilan denetimler sonrasinda herhangi bir idari
ve/veya para cezasi kesilmis midir?
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